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1. Presentacion

En el estado de Jalisco se estan generando acciones en pro de la promocién de la igualdad
real entre mujeres y hombres, a través de acciones publicas?® orientadas en el plano
normativo a la igualdad de trato y de oportunidades con un enfoque de transversalidad? de
género. Tomando en cuenta que la transversalidad es una estrategia integral en la que las
necesidades de hombres y mujeres son parte integrante para disefiar, elaborar, implementar
y evaluar, tanto la legislacion y las politicas pablicas como los diversos programas
gubernamentales en los diferentes sectores, como lo son el politico, econémico, social y
cultural, de manera que puedan beneficiarse de forma equitativa en la proteccion y garantia
de los derechos humanos, tanto mujeres y hombres, a través de las diversas instancias
gubernamentales tanto federales, estatales como municipales.

El presente documento se emite con el fin de reflejar el grado de cumplimiento de los
diversos entes publicos en el estado de Jalisco, en relacion con los lineamientos dictados
por la Convencidén sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW);? en particular, sobre los aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades. Asimismo, la Convencion Belém do Pard, en lo referente a la prevencién,
atencion y eliminacién de la violencia contra las mujeres. Tales instrumentos
internacionales son ratificados por el Estado mexicano y forman parte del marco juridico
nacional, de ahi que sus disposiciones sean de obligada observancia para los operadores
nacionales, entre los que se incluyen los poderes locales del estado de Jalisco y sus
municipios.

A su vez, a fin de promover el pleno desarrollo de todas las personas que se encuentran en
el estado de Jalisco, la CEDHJ, mediante el Instituto de Investigacion y Capacitacion en
Derechos Humanos (licadh), con el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se

1 Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033, Temas transversales: I. Igualdad de género. P.P. 677-696.

2 Esel proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas. Art. 5 parrafo Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3 Ratificada por el Estado mexicano el 23 de marzo de 1981.
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ha dado a la tarea de investigar la situacion que guarda la observancia del derecho a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de los derechos
humanos en el estado de Jalisco, por conducto de las diversas autoridades en los ambitos
estatal y municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado de Jalisco y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, y su armonizacion con los instrumentos internacionales. Se hace
hincapié en el avance, que las instancias gubernamentales han realizado de 2015 a la fecha,
con base en las acciones que informaron haber realizado en el diagnostico anterior. Dicha
investigacion se inicié en febrero de 2016, y concluyo en diciembre de ese mismo afio. Al
inicio de 2017 se comenzo la captura de los datos obtenidos, lo cual derivé en el presente
documento en el mes de enero de 2017.

En razon de lo anterior en el presente trabajo de investigacion se exponen, en primer
término, el apartado de la justificacion en el que se sefialan los marcos juridicos
internacional, regional, nacional y estatal de referencia en el tema central sobre la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y que el estado Jalisco esta obligado a
garantizar y salvaguardar y mediante de sus instancias gubernamentales tanto estatales
como municipales. En el segundo apartado se abarca lo referente a la conceptualizacion de
las brechas de desigualdad de género y su contexto actual en nuestro estado, como freno al
desarrollo humano, que imposibilita un crecimiento en los indices de género.
Posteriormente, se presenta la metodologia con la que se obtuvieron los datos obtenidos de
las unidades de transparencia se realizaron a diversas entidades publicas (tanto estatales
como municipales), respecto a las atribuciones que les sefiala la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Jalisco, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado y la Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar del Estado; asi como el resultado de las encuestas aplicadas a servidores
publicos del estado y a integrantes de la sociedad civil sobre la cultura de paz y no
violencia, en lo referente a la prevencion y atencion en dicho tema y a la normativa e
instituciones encargadas de su proteccion y garantia.

Finalmente, se cuenta con el apartado de conclusiones y las recomendaciones dirigidas a las
diversas instancias involucradas con relacion a las atribuciones que les sefialan la Ley para
la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado y la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y su relacién con los derechos humanos.

2. Justificacion
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El Estado mexicano reconoce en el primer parrafo del articulo 1° constitucional que todas
las personas, por el solo hecho de encontrarse en el territorio nacional, gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales. Ello
convierte a nuestro pais en el plano normativo en un gestor activo en la defensa y
promocion de los derechos humanos. Asimismo, México, comprometido con la solidaridad
internacional, fortalece lazos en pro del respeto de la cultura de los derechos humanos, lo
cual se concreta en gran parte al signar diversos tratados internacionales en la materia, tales
como la Declaracién Universal de Los Derechos Humanos, * y la correspondiente
ratificacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos ® y el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.®

A su vez, nuestro pais durante toda su historia ha sido consciente de la imperiosa necesidad
de proteger y garantizar los derechos humanos de diversos grupos que por sus condiciones
sociales, econOmicas, politicas y culturales, llegan a estar en una situacion de
vulnerabilidad. Con relacion al tema toral de la presente investigacion, las mujeres han sido
un grupo vulnerable’ en el que se ha centrado la atencion respecto a la salvaguarda y
proteccién de sus derechos humanos.

2.1 Ambito internacional

La necesidad de garantizar y proteger los derechos humanos de las mujeres les ha sido
ajena a los demas paises, ya que la comunidad internacional identificé la importancia y
urgente necesidad de garantizar la proteccion de este grupo en situacion de vulnerabilidad.
En México el 31 de diciembre de 1974 reconocid constitucionalmente que varén y mujer
son iguales ante la ley lo cual queda de manifiesto en el primer péarrafo del articulo 4°
constitucional, convirtiéndose en el fundamento por excelencia de todos los programas,
proyectos y acciones para la promocion de la perspectiva de género y del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Con ello nuestro pais armoniza
en su derecho interno lo establecido en los articulos 1° y 2° de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, previamente a la ratificacion del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Asi pues, la movilizacién de diversos sectores de la poblacidn respecto a la importancia en
la proteccion y garantia de los derechos humanos de las mujeres ayudd a advertir las
condiciones de subordinacion, segregacion y discriminacion hacia este grupo en diversos
paises, he hizo que se impusiera en la agenda gubernamental de diversas naciones la
exigencia de transformar dicha situacion que por motivos de sexo las excluia de los avances
del desarrollo y de la democracia. En razén de ello, la comunidad internacional colocé en
primer plano el impulso de un tratado en el que se protegiera a las mujeres, con especial
atencion a las conductas discriminatorias de las que han sido victimas. Por ello, el 18 de

4 Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 mediante la
resolucion 217 A (111).

5 Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966, mediante la
resolucion A/RES/2200 A (XXI) Ratificado por México el 23 de marzo de 1981.

¢ Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966, mediante la
resolucion A/RES/2200 A (XXI). Ratificado por México el 23 de marzo de 1981.

T Art. 2 fraccion 4 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.


http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/217(III)
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diciembre de 1979, la Asamblea General de la ONU suscribio la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (conocida como
CEDAW, por sus siglas en inglés), la cual entr6 en vigor en 1981 y en la que se considero:

... la discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del
respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas
condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econdomica y cultural de su pais, que
constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que
entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais
y a la humanidad.

Este instrumento internacional es de suma importancia, en principio, por ser de los
primeros de caracter vinculatorio® en dicho tema.

En 1981, nuestro pais ratifico la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
conocida como Pacto de San José en la cual los Estados parte se comprometieron a respetar
los derechos y libertades reconocidos en la Convencion y a garantizar su libre y pleno
gjercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
indole. Entre otros, refiere la igualdad ante la ley e igual proteccion sin discriminacion
alguna.

De igual manera, en 1994, se realiza en El Cairo, Egipto, la Conferencia Mundial sobre
Poblacién y Desarrollo en la que se propuso fortalecer el poder de las mujeres y mejorar sus
condiciones de vida para lograr su pleno desarrollo econémico, social y politico. Esta
conferencia fue trascendente debido a que por primera vez se proclamaron los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, estableciendo asi, la libre determinacion para la
maternidad, el nimero de hijos y la eleccién de pareja.

Asimismo, los Estados pertenecientes a la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
consideraron adoptar en 1994 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en Belém do Para, Brasil, en la cual se prevé
como tema central la no violencia contra la mujer® y sefiala que los Estados parte se
comprometen a condenar todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia.

Sobre la base de todo lo anterior, nuestro pais se convierte en un actor protagénico en la
garantia y proteccién de los derechos humanos de las mujeres, al signar tanto la CEDAW
con el tema principal sobre la no discriminacion hacia las mujeres, y la Convencion de
Belém do Par4 con el tema central de la no violencia hacia el mismo sector. El resultado es
la creacion de ordenamientos legales en el ambito nacional, armonizados con las
obligaciones previamente adquiridas a escalas internacional y regional, asi como el disefio,

8 Es decir, establecen compromisos y obligaciones especificas para los Estados parte.

® Cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado. Art. 1 de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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ejecucion y puesta en marcha de politicas publicas incluyentes, transversales y con
perspectiva de género.

2.2 Ambito nacional

Derivado de los compromisos adquiridos internacionalmente sobre la garantia y proteccion
del derecho a la igualdad, nuestro pais se concentré en armonizar dicho reconocimiento,
con lo ya estipulado en nuestra Carta Magna en el articulo 1°, parrafo V, en el que sefiala la
prohibicion de todo tipo de discriminacion; ya sea por razon de origen étnico, de
nacionalidad, de genero, de edad, de preferencias sexuales, entre otras circunstancias que
atenten contra la dignidad humana. En razon de ello, se promulga la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la cual prevé como objetivo principal®® “prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como promover la igualdad de oportunidades y de trato”.

De igual manera, nuestro pais ha dispuesto en el citado articulo 1°, en el parrafo Ill, que es
“obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad” Con ello armoniza el
principio del derecho internacional pacta sunt servanda (lo pactado obliga), mediante el
cual se compromete el Estado mexicano, por conducto de sus servidores publicos, a aceptar
todas las disposiciones establecidas en los diversos tratados internacionales y regionales
que ha signado en materia de derechos humanos.

Asimismo, México consideré como una medida de nivelacion,'! promulgar en 2006 la Ley
General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, la cual tiene como objetivo principal®?
“regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos puablico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres”. Para ello se previeron los siguientes principios rectores®®:

1. Laigualdad;
2. Lano discriminacion y;
3. Laequidad.

El citado ordenamiento sefiala que la institucion encargada de la observancia en el
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica nacional en materia de igualdad entre
mujeres y hombres es la Comision Nacional de los Derechos Humanos

10 Art. 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

11 Art. 11 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién: Las medidas de nivelaciéon son
aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades
eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacién de discriminacién o
vulnerabilidad.

2 Art. 1° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

13 lbidem, articulo 2°.
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De igual manera, en 2007, México promulga la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida libre de Violencia, que tiene como objetivo principal, * prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion. Asimismo, considera que
para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia deberan ser observados en
el disefio, elaboracién, implementacion y ejecucion de las politicas publicas federales y
estatales los siguientes principios rectores:*®

La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
La no discriminacion, y

La libertad de las mujeres.

N

También, el citado ordenamiento legal sefiala los tipos de violencial® (fisica, sexual,
psicoldgica, patrimonial y econdémica). Ello, con la finalidad de armonizar lo estipulado en
la Convencién de Belém do Para.

2.3 Ambito estatal

Jalisco es una entidad activa interesada en garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres que se encuentren en su territorio tal como queda
de manifiesto en el articulo 4° de su Constitucion, en la que se establece: “Toda persona por
el solo hecho de encontrarse en el territorio del estado de Jalisco, gozara de los derechos
que establece esta constitucion, siendo obligacién fundamental de las autoridades
salvaguardar su cumplimiento”.

Es por ello que, como una medida de armonizacién y de nivelacion para garantizar la
proteccion de los derechos de las mujeres, en 2003 se publicé la Ley para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, en cuyo articulo 1° figuran los
siguientes objetivos:

14 Art. 1° de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

15 |pidem, articulo 4°.

16 Tipos de violencia: 1. Psicoldgica. Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicolégica, que
puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, desamor, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién de la
autodeterminacion y amenazas, las cuales llevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién
de su autoestima e incluso al suicidio; Il. Fisica. Es cualquier acto con el cual inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar lesiones ya sea internas, externas, o
ambas; I11. Patrimonial Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta
en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencidn o distraccién de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima; IV. Econémica. Es toda accién u
omision del agresor que afecta la supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar su ingreso econémico, asi como la percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral; V. Sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo o
la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Lo anterior,
derivado del articulo 6° de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.
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I. Establecer las bases para la coexistencia pacifica de los miembros de la familia
como célula basica de la sociedad,;

Il. Promover y estimular una cultura que favorezca y coadyuve a crear un marco
objetivo de libertad y equidad, entre los integrantes de la familia, con el proposito
de erradicar la violencia intrafamiliar; y

I1. Establecer las bases de coordinacién y colaboracion, y competencia de los
servicios con que cuenta el Estado, instituciones y procedimientos para la atencién
de personas receptoras y generadoras de violencia intrafamiliar.

El 27 de mayo de 2008 se publico en el periddico oficial EI Estado de Jalisco la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuyo fin principal, “sentar las bases
del sistema y programa para la atencion, prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres, a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida
libre de violencia, conforme a los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacion”. En dicha ley se describen !’ en que se ejercen los diversos tipos de
violencia que sefiala la legislacion federal en la materia.

Finalmente, el estado de Jalisco, interesado en la garantia y proteccion del derecho a la
igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres, promulga en 2010 la Ley
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual sefala que le corresponde al
Estado promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las mujeres y
hombres, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad
sin discriminacion alguna'®, estableciendo como objetivo!® “hacer efectivo el derecho a la

17 Modalidades de violencia. 1. Violencia en el ambito familiar en contra de las mujeres, se considera a la
ejercida dentro o fuera del domicilio de la victima, cometida por un agresor con quien se tiene o se ha tenido
un parentesco por consanguinidad o afinidad, o derivada de una relacién de concubinato o matrimonio; II.
Violencia laboral, es la ejercida por las personas que tienen un vinculo laboral o andlogo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica; y consiste en la accién u omisién que atenta contra la igualdad y
dignidad del receptor y por tanto dafia su autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad e impide su
desarrollo arménico; I11. Violencia docente, son aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas
con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones y/ o caracteristicas
fisicas, que les infrinjan maestras, maestros o personal administrativo; 1V. Violencia en la comunidad,
consiste en los actos individuales o colectivos que transgredan derechos fundamentales de las mujeres en el
ambito social y propician su degeneracion, discriminacién, marginaciéon o exclusién; V. Violencia
institucional, se presenta cuando uno o varios servidores publicos, del nivel que sea, realicen actos u
omisiones mediante los cuales discriminen o tengan como fin o resultado y dilatar, obstaculizar, impedir el
goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, o negarles las acciones destinadas a prevenir, atender,
investigar y sancionar los diferentes tipos de violencia; V1. Violencia feminicida, es el fendmeno social que se
manifiesta en la forma externa de violencia de género contra las mujeres, que de manera sistematica lesiona
los derechos humanos de éstas en el &mbito pablico o privado, cuya escala puede llegar al homicidio teniendo
como comun denominador el género de las victimas en un ambiente ideolégico y social adverso a las mujeres,
caracterizado por la ausencia o deficiente implementacion de normas juridicas y politicas publicas de
proteccion que generan consecuentemente condiciones de inseguridad y ponen en riesgo su vida, y VII. En
todos aquellos &mbitos o modalidades en que una persona fisica o juridica de derecho publico o privado
ejecute algun acto de violencia contra las mujeres. Lo anterior, derivado del articulo 11 de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco.

18 Art. 6° de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
19 |bidem, articulo 1°.
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igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, independientemente de su
grupo generacional y estado civil, mediante la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion en cualquiera de
los &mbitos de la vida.”

De lo anterior se desprende un compromiso evidente de los operadores politicos juridicos
locales y nacionales en el plano normativo de armonizar sus disposiciones internas con los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Ante ello, la Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos Jalisco no puede estar al margen de dichos compromisos que el Estado
ha asumido, méxime que una de nuestras atribuciones es la investigacion y promocién de
los derechos humanos.

Adicionalmente , la Constitucion Politica del Estado de Jalisco prevé que para la
preservacion de los derechos a que alude en su articulo 4°, se instituye la Comision Estatal
de Derechos Humanos, dotada de plena autonomia, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de participacion ciudadana, con caracter permanente y de servicio gratuito, que
conocera de las quejas en contra de actos u omisiones de indole administrativa,
provenientes de cualquier autoridad o servidor publico estatal o municipal, que viole estos
derechos.

Asimismo, la CEDHJ, con fundamento en los articulos 1°, 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° y 10° de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 7°, fracciones V y XI, de la Ley de la CEDHJ; y 11, fraccién Ill, del
Reglamento Interior de la CEDHJ, contempla entre sus atribuciones: proponer las politicas
estatales en materia de derechos humanos a través de pronunciamientos, asi como disefiar y
establecer los mecanismos de coordinacion entre la Comision, las dependencias de
gobierno y la sociedad civil que aseguren su adecuada observancia y ejecucion.

Con relacion al tema central del presente diagnostico, el organismo protector de los
derechos humanos en Jalisco ha expresado su interés en generar y promover una cultura de
respeto a los derechos humanos con especial atencion en lo referente a la observancia del
derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de los
derechos humanos, a fin de que dicha proteccion se vea reflejada en politicas publicas
incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para hacer realidad en Jalisco la
igualdad de trato y oportunidades.

Para ello, se elabora el presente Diagnoéstico, con la finalidad de conocer y evaluar la

situacion que guarda la observancia del derecho a la igualdad y trato de oportunidades entre
mujeres y hombres en el &mbito de los derechos humanos en el estado de Jalisco.

3. Brechas de género
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Un factor fundamental que refleje el avance en materia de igualdad es sin duda el término
de las brechas de género,? las cuales las entendemos como la distancia que existe entre
mujeres y hombres con relacion al acceso, participacion, asignacion y uso de recursos,
servicios y oportunidades de desarrollo en los &mbitos de salud, econdmico y educativo.
Asi que para el caso del estudio, deben considerarse en primer término las acciones que
nuestro estado ha realizado respecto a las disposiciones aceptadas por México en la
CEDAW, en lo relativo a la proteccion y garantia del derecho a la igualdad y no
discriminacion por cuestiones de género, como con la Convencion de Belém do Para en el
tema de la prevencion y eliminacién de la violencia de género.

A continuacion se sefialan algunas medidas que el estado de Jalisco ha emprendido en lo
referente a la igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres y a la violencia de
género, de conformidad con las normas internacionales antes mencionadas.

Cuadro 1. Avances de Jalisco en el tema de igualdad.

Promulgacion de la Ley Estatal para la Igualdad entre | Su Constitucion no contiene de

Mujeres y Hombres forma expresa el principio de
igualdad, sino que hace referencia

L 3 o a la Constitucion federal.
En su Constitucion prevé de forma expresa el principio de

no discriminacion.

En diciembre de 2015 se promulga la Ley para promover la
Igualdad, prevenir y eliminar la discriminacion en el
Estado. En la que se establecen las acciones que debe
IGUALDAD Y NO realizar el ente plblico en pro de fomentar la cultura de
DISCRIMINACION | jnclusion y de respeto a las diferencias, asimismo establece
las sanciones administrativas a personal del servicio
publico que genere conductas discriminatorias.

En su legislacion penal incorpora el Capitulo IV Bis
correspondiente a los Delitos contra la Dignidad Humana,
estableciendo en su articulo 202 bis? lo siguiente: Se
impondrén de cincuenta a cien dias de multa o de treinta a
cien jornadas de trabajo a favor de la comunidad, a quien
por razones de origen étnico, edad, sexo, embarazo, estado
civil, raza, nacionalidad, idioma, religion, ideologia,
preferencia sexual, condicidn social o econémica, trabajo o
profesion, discapacidad, caracteristicas fisicas, estado de
salud o cualquier otra causa que atente contra la dignidad
humana, limite, anule o genere un menoscabo a los
derechos, libertades y seguridad de la persona.

Al reincidente, se le impondra de uno a tres afios de prision.

Las mismas penas se impondran a quien:

I. Provoque o incite a la discriminacién, odio y a la

20 Disponible en linea: www.inmujeres.gob.mx Consultado el 10 de diciembre de 2016.
21 publicado el 8 de abril de 2014 en el periddico oficial El estado de Jalisco.
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violencia contra una persona o grupo de personas;

Il. Niegue a una persona 0 grupo de personas una
prestacion o servicio al que tiene derecho el publico en
general;

I1l. Veje, humille, denigre o excluya a alguna persona o
grupo de personas;

IV. Niegue o restrinja los derechos laborales adquiridos; o
V. Niegue o restrinja los derechos educativos y de salud.

No seran consideradas como discriminatorias todas
aquellas medidas tendientes a la proteccion de los grupos
vulnerables, de conformidad a la ley.

Al servidor publico que, por las razones previstas en este
articulo, niegue o retarde a una persona un trdmite, servicio
0 prestacién al que tenga derecho, se le aumentard en una
mitad la pena prevista en el presente articulo y ademas se le
impondré destitucion e inhabilitacion para el desempefio de
cualquier cargo, empleo o comisién publicos hasta por el
mismo tiempo de la pena de prisién impuesta.

Promulgacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Tipificacion del delito de feminicidio, (agrega que se

contempla como tal, si el activo llega a actuar por motivos PR . .
de homofobia) Tipificacion de violencia

obstétrica.

Tipificacion de los delitos de acoso sexual y hostigamiento
sexual.

PREVENCION Y
ELIMINACION DE

Protocolos de investigacion del delito de feminicidio con
LA VIOLENCIA

perspectiva de género.

Protocolos de actuacion del delito de violacion contra
mujeres por razén de género.

Protocolo de investigacion y atencion en caso de
desaparicidn de mujeres.

Fuente: elaboracion propia en base a las recomendaciones que el Consejo de Derechos Humanos?? de la ONU,
emitié a México a través del Segundo Examen Periddico Universal de 20132 en lo referente al tema Igualdad
de género, asi como las diversas observaciones que el Comité de la CEDAW le ha dirigido al Estado
mexicano.

22 Es un organismo intergubernamental de la ONU encargado de fortalecer la promocién y proteccion de los
derechos humanos en todo el mundo y para hacer frente a violaciones de derechos humanos y formular
recomendaciones.

23 Disponible en linea: http://cmdpdh.org/ . Consultado el 18 de agosto de 2016.
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El no generar acciones que contrarresten las desigualdades entre mujeres y hombres
constituye un freno para el desarrollo humano. Y en lo referente a hacer visible las
desigualdades sociales, econdmicas, politicas y culturales entre mujeres y hombres, se hace
referencia a las brechas de género. Esto ha originado que varios paises, entre ellos México,
reconozcan la importancia de identificar las brechas de género que existen en relacion con
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello se dieron a la tarea
de ubicar los indicadores que miden dicha desigualdad que atenta contra la igualdad real de
oportunidades causada por prejuicios y estereotipos que se basan en el sexo de las personas.

3.1 Indicadores de género?

Una medida para identificar las brechas de género existentes respecto a la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, son los indicadores de género. Un indicador es el
estandar utilizado para medir el progreso y los logros de un proyecto. Es decir, son
herramientas de gran utilidad que sirven para evaluar donde estamos y hacia dénde vamos
respecto de los valores y objetivos de un proyecto, y para evaluar programas especificos y
determinar su influencia. En materia de género, dichos indicadores surgen debido a la
demanda de informacién desagregada por sexo y a la creacion de valores especificos que
muestren las realidades y las necesidades de ambos sexos en los rubros, social, econémico,
politico y cultural, lo que con el tiempo permitira hacer una evaluacion de la eficacia de los
programas gubernamentales en cuanto al tema de género.

Los primeros indicadores en materia de género fueron presentados en el Informe sobre
Desarrollo Humano 1995, en el marco de la preparacion de la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer con sede en Pekin, China. Estos indices son los correspondientes al
desarrollo relativo al género (IDG) y el de potenciacion de género (IPG).

El IDG tiene como finalidad examinar las desigualdades de género en las dimensiones del
indice de desarrollo humano en los sectores de educacion y salud. EI IPG hace referencia a
la participacion politica (medida por la proporcion de mujeres que ocupan escafios
parlamentarios): la participacion econémica (proporcion de mujeres en cargos profesionales
y de alto nivel) y la propiedad de los recursos econémicos (relacion de ingresos entre
mujeres y hombres).

A efecto de sefialar la situacion que guarda nuestro pais, y en especifico el estado de Jalisco
en indices de género, se abordara en primer término el estado que ocupan México y Jalisco
en materia de indice de desarrollo humano (IDH), para posteriormente especificar el nivel
gue ambos guardan con relacién al indice de desarrollo relativo al género y al indice de
potenciacion de género.

El IDH tiene como objetivo medir el conjunto de capacidades y libertades que tienen las
personas para elegir entre formas de vida opcionales. Para ello, se toman en cuenta tres
aspectos basicos para el desarrollo, los cuales se miden conforme a los lineamientos que se

24 Informe sobre la medicion de la desigualdad entre hombres y mujeres: el indice de desigualdad de género.
PNUD.
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prevén en el PNUD, y son los siguientes rubros:?®

1) La posibilidad de gozar de una vida larga y saludable (salud).
2) La capacidad de adquirir conocimientos (educacion).
3) La oportunidad de tener recursos que permitan un nivel de vida digno (ingresos).

Para conocer el nivel de desarrollo humano de los diversos paises integrantes de la ONU, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) emite informes
correspondientes desde 1990. El resultado se basa en la suma que den los niveles referentes
a los indices de salud, educacion e ingresos, que tenga cada pais. EI PNUD redactd en
2010 el Informe sobre el indice de Desarrollo Humano sobre los diversos paises que
integran dicho organismo. En los resultados del indice de Desarrollo Humano 2010, nuestro
pais se clasifico con un alto desarrollo humano con la puntuacién de 0.775, y con ello se
ubicé por encima del nivel global que ostentaba América Latina y las Antillas. Asi, México
se ubico en la posicién 61 del ordenamiento internacional. A continuacién se representa
graficamente.

Gréfica 1. Posicion de México en el IDH de 1980 a 2010
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Fuente: Oficina de Investigacién en Desarrollo Humano, PNUD México. Con base en el PNUD 2011

Asimismo, el PNUD, interesado en conocer el IDH que de forma interna tiene cada pais,
efectud labores de investigacion en cada estado miembro de la ONU. En nuestra nacién el
Informe sobre el indice de Desarrollo Humano Municipal en México 2010 determin6 el
nivel de desarrollo humano en cada entidad federativa, sobre todo en sus municipios. En
dicho informe se hizo una clasificacion basada en cuatro rubros y se denominan IDH muy
alto, alto, medio y bajo.?®A continuacion se presenta la situacion que en este rubro guardan

25 Informe sobre el Indice de Desarrollo Municipal en México. PNUD 2010.

% Anteriormente, las cuatro categorias de desarrollo humano (alto, medio y bajo) se definian mediante tres
umbrales absolutos (0.90, 0.80 y 0.50). Con la nueva metodologia, éstos se obtienen con un enfoque relativo
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en México estados y municipios.

Gréfica 2. IDH de México
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Gafica 3. Porcentaje en cada entidad federativa segun categoria de desarrollo humano.
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En lo que respecta al estado de Jalisco, en su mayoria registra un indice de Desarrollo
Humano Bajo. Los municipios con mas bajo indice en 2010 fueron Mezquitic, Bolafios y
Santa Maria del Oro. Lo cual queda de manifiesto en la siguiente gréafica.

mediante el uso de cuartiles: cuatro grupos de igual tamafio, donde cada uno agrupa a 25 por ciento del total
de los municipios.



Grafica 4. Municipios con menor IDH por entidad federativa

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, licadh.

Askruos
Cavill> 04670 | Vilia de Allordie 0568
Ployon de Hosarno 0744 10 Yoo 0478
Bop Calformin Eremnnda 0.745 |Noyon Dl Ny 0501
Tgona 0762 Huooon 0430
Medngs arns Maor y Norega 0546
Bop CaMorms Sor Loreso 0734 N Lotn Geol. Zewogom 0817
Comondo Q737 Dx. Amoye 06
Colomd 0582 San Migual Sores Flor 0367
Compoche Candelang 0.630 |Ocmxa Sam Sentn Zabwerion 037s
Hopalchon 04647 Samo Acw Asstsiobwoos 0377
Charmess D44 Tacpantion 0225
Creopos Maoon: 0.448 [Asbia Chichipsho 0.452
Diecconetn 0461 Cuiriesion can
Bomopdas 02387 Prsal de Aemoles 0582
Ohbwuothuo Bolam 0.424 | Guertsro San Jooguin 0595
Mosalos 0.4% Londia do Moo 0594
St 0.650 Laworo Cosdarson 0.615
Cocteslic Guonaeo 0452 | Gursona foo Joss Marts Mosslcos: 0430
Condelty 0657 Folipe Carrlio Puer 0567
ehaheoctn 0688 Sars Cosrva 0 484
Colana Asmaria 0489 |Som lus Forg Vil da Roves 0584
Comaia 0700 Vills de Guodakpo 0570
Mipa Ao Qa2 Bateoaor 0408
De=ran Fodoral Tidhwoc 0780 |Sroioo COho 0418
tmopalopa o83 Conols 0.640
Meaguisal 0535 Ooes 04530
Do Camokn 0575 {Somoma Bondemcis 0.605
Ot 0576 San Magud de Hosomens 0428
Rack 0s; {lonon 0468
Guoonapeo Axrpo 0587 |Tbaxo Tocosdpa 04575
San [Rego de ko Union as9r | asronguitc 0481
Cochoapa o Geando 03462 Mg oo Q572
Cassrrewcy Josd Joogu de Hereo 0438 |Tamadipos L 0.5%0
Motiondeoe 0447 Crsfiers 0403
Tepobuoctn de Guonors 0537 oo 0589
Hdalgo Lo Masion 0547 |Toscolo Huoycsipon 0598
Caolnall 0558 H Camon Teguaytio 0507
Mesautic. 0440 Caolcobeko 0414
Jalco Sana Morks ded O 0524 Voo | Farlo o417
Bolonos 0526 Iefuporgo 0.428
Nooupssro 0523 Tahdmo 0.4
Machoooon Susspoon 0528 Yucown Chamex 0522
Aquio 0557 Commommopec 0545
Towmlapan 0447 oo deld Toud 0416
Moo e del Voicdn 0450 | focmecas H Fiseado de Joogsn Aearo 0419
Ooumsco 0650 £ Solvodor 06
P (Brme e Wovsmgn o9 10 e A Hovane, MEL s

Fuente. fndice de Desarrollo Municipal en México. PNUD 2010

3.2 Medicion de los indicadores de género:?’

Z’Disponible en linea: UNESCO. www.uis.unesco.org. Consultado el 3 de septiembre de 2016.
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El desarrollo humano de un pais no puede alcanzarse si no son incluidos todos los grupos
sociales que lo integran. En el caso de las mujeres, enfrentan una larga historia de
vulnerabilidad, y su invisibilizacion social dio como resultado que fueran transgredidos sus
derechos humanos. Con ello al paso del tiempo la comunidad internacional debio centrar su
atencion en identificar esta problemética que ha originado la desigualdad en el trato y
oportunidades de las mujeres en razén de su sexo. Uno de los factores para avanzar en la
igualdad de trato y oportunidades es lograr que mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades de participacion en los &mbitos publico y privado, sin discriminacion de
género 0 sexo.

Para hacer efectivo dicho reconocimiento, es importante identificar en primer término
cuéles son los factores que originan la brecha de género respecto a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, el PNUD ha considerado que son tres
los rubros en los que se enmarca la desigualdad de género, causados por la indefension y
falta de garantias de su derecho a la igualdad, ya que se da un trato diferenciado en sentido
discriminatorio a las mujeres.

Los factores que enmarcan la brecha de género ante la desigualdad presente en la
normativa de un pais, en sus acciones administrativas o politicas publicas, y que va en
perjuicio de las mujeres, son las siguientes:

1. Salud: en este apartado se toman en cuenta la salud reproductiva con base en dos
Indicadores: la fecundidad adolescente y la mortalidad materna.

2. Educacion: en el presente rubro se tienen como indicadores el nivel de instruccion
desde secundaria hasta posgrado.

3. Ingresos (mercado laboral): se considera como indicador la participacion en la
fuerza laboral de las mujeres y su intervencién politica en la toma de decisiones.

Mediante dichos factores puede medirse el avance de un pais y entidad federativa con
relacién al IDG y el IPG.

Gréfica 5. Componentes del IDG y del IPG
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Fuente: PNUD 2010.
Brechas en la salud
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Los factores que marcan la brecha de género en el tema de la salud son dos: la mortalidad
materna, que se reduce con mayor educacion sexual, nutricion adecuada, acceso a
anticonceptivos, servicios de la salud prenatal y asistencia de personal profesional
capacitado. Otro factor es la procreacion a edad temprana, que se vive a través de la tasa de
fecundidad de las adolescentes y aumenta los riesgos de salud tanto para las madres
adolescentes como para sus hijas e hijos. La reproduccién implica riesgos debido a que con
frecuencia las adolescentes inician a edad temprana su vida sexual. En el Informe sobre
Mujeres y Hombres 2013 realizado por el INEGI y el Inmujeres, se obtuvo como resultado
que el alto indice de nacimientos registrado, segun el nivel de escolaridad de la madre y del
padre, es en nivel secundaria, lo que muchas veces ocasiona que la edad de la madre incida
negativamente en su salud e incluso en la mortalidad materna.

Este indicador de género respecto a la edad y escolaridad de madres y padres adolescentes
de secundaria deja ver la importancia de que en nuestro pais se centren acciones y politicas
publicas en la prevencion y atencion en materia de salud sexual y reproductiva, con
especial atencion a este sector de la poblacion. De aqui queda de manifiesto la urgente
necesidad de impulsar la prevencién en el embarazo adolescente, y se informe respecto al
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos con especial atencion a las mujeres y asi
contribuir a minimizar las desigualdades de género en el tema de la salud. A efecto de
contribuir en este rubro, en la CEDHJ se fomentan programas de capacitacion dirigidos a
sociedad civil y servidores publicos en temas relacionados con la atencion al derecho a la
salud con enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género. De manera especifica
se capacita a personal de areas de la salud en la atencion a personas usuarias en base a los
lineamientos de la NOM SSA 046 2005, llevando desde febrero de 2014 a junio de 2017 un
total de 4,836 personas capacitadas del sector salud.

Brecha en la educacion

La educacion es el ambito donde més se ha disminuido a escala mundial la brecha de
género, y donde mas progresos se han dado de acuerdo con los resultados obtenidos en el
PNUD 2010, en dicho rubro nuestro estado debe generar acciones que impulsen ain mas la
disminucion de las desigualdades de género en el que se ven inmersas las mujeres, que por
acciones de discriminacion basadas en sexo y género no dejen trunca su educacién y se
promueva la educacién con enfoque de respeto a los derechos humanos. Abonando este
rubro, la CEDHJ a través del Programa para la Igualdad entre mujeres y hombres desde
febrero 2014 a junio 2017 se ha dado a la tarea de impulsar la prevencién de la cultura de
paz y no violencia con especial atencion hacia las mujeres y de generar acciones tendentes
a promover la igualdad de género desde nivel de educacion bésica, teniendo al cierre del
presente documento un total de 144,525 personas de la sociedad civil en su mayoria
estudiantes de nivel secundaria capacitadas en la referida tematica.

Brecha en la actividad econdmica (participacién laboral y politica de las mujeres)
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Con relacién a impulsar el empoderamiento de las mujeres desde el &mbito econémico,
como una herramienta para disminuir las brechas e género, la ONU a través del PNUD
sefiala que los indicadores de potencializacion de genero (IPG) contribuyen a visibilizar las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de la participacion laboral y
politica. Los indicadores que mides los rubros referenciados son dos:

1. El primero se refiere a la participacion econdémica de las mujeres, relativo a la
tasa de la actividad econdmica e ingresos percibidos estimados. Es una realidad
el hecho de que actualmente las mujeres estan en desventaja en el mercado
laboral, y ello se debe a los estereotipos de genero, como son: la incapacidad por
maternidad, permisos de lactancia y crianza, entre otros. En consecuencia, se
producen las desigualdades econdémicas en el desempefio en un mismo puesto de
trabajo. Este factor queda definido en el articulo 6° de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como violencia econémica.?

En lo que respecta al estado de Jalisco, de acuerdo con el informe el INEGI de 2013, de la
brecha de género, en el &mbito econdmico, se destaca la menor percepcion de salario por
parte de las mujeres debido a que casi la mitad percibe dos salarios minimos o menos,
mientras que los hombres ingresan de tres salarios minimos en adelante. También cabe
mencionar que alrededor de 10 por ciento de la poblacion femenina carece de remuneracion
mientras que en los hombres este porcentaje se reduce, sélo 3.9 por ciento.

Con lo anterior, se confirma la brecha de género en el sector econémico, puesto que sigue
sin reflejarse en los indices de potencializacion de género una igualdad salarial entre
mujeres y hombres en el estado de Jalisco.

2. Otro factor, es la participacion politica de las mujeres en la toma de decisiones.
En la actualidad, a escala mundial en este rubro se ha logrado un incremento en
la participacion de las mujeres en espacios politicos.

En Jalisco aln esta marcada la brecha de género en los rubros de educacion, salud y en el
ambito laboral. Situacion que se deriva de la no igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres, por el peso de una cultura sexista y paternalista en la que se ha
desvalorizado a las mujeres en todos los sectores. Tal es el caso de la esfera politica, en la
cual no se ha ubicado la participacion de las mujeres, generando con ello que no se estén
posicionando en lugares estratégicos de toma de decisiones. Muestra de ello es que en las
actuales presidencias municipales del estado el 4 por ciento son ocupadas por mujeres en la
Legislatura actual del estado de Jalisco se empieza a ver visibilizada mayor paridad en la
participacion politicas de las mujeres, A continuacion se muestra graficamente en las
siguientes tablas de referencia, la participacion de las mujeres en el &mbito de la politica en
el Estado.

28 Es toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar sus ingresos econémicos, asi como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

17



Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, licadh.

4 de abril de 2015 Propletarfo Suplente

Consejo General del INE aprobd registro de
candidaturas a diputaciones federales,
verificando 3 requisitos:

1. Formulas integradas por personas del mismo

género (propietario y suplente].
2. 50% de candidaturas para mujeres y 50%

para hqmbres (PARIDAD). ’ ﬁ@@@?@
3. No asignar a alguno de los generos,

exclusivamente los distritos en los que el

partido que postula, haya obtenido el mas

bajo porcentaje en las elecciones 2012,

Situacién que se muestra en las siguientes gréaficas.

Grafica 6. Relacién de titulares en diputaciones en la LXI Legislatura del Estado, con base en el sexo
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Fuente: cuadro de elaboracion propia

CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

Gréfica 7.
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Jalisco
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Instituto Nacional Electoral

Registro

® Mujeres
m Hombres

Total
352

|

51%
(181)

Candidatas Electas

16 Mujeres, 41%
23 Hombres, 59%

Mayoria
Relativa 20
Total de
diputados

39

'—i
Representacion
Proporcional
19

12 hombres, 60%
8 mujeres, 40%

11 hombres, 57.89%
8 mujeres, 42.11%

Gréfica 8. Porcentaje de titulares de presidencias municipales en el estado segin su sexo

Presidencias Municipales en Jalisco

® Presidentes

Fuente: grafica de elaboracion propia

m Presidentas
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Transversalizacion y politicas publicas: herramientas para contribuir a la
disminucion de la desigualdad de género

Aplicar la transversalidad de género en los distintos sectores del ente publico convierte a
éste en un agente activo garante del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Es mediante el disefio, implementacion y ejecucion de las politicas
publicas como se aplica dicho enfoque, que va de la mano de politicas incluyentes en las
que se prevén medidas afirmativas®® y de nivelacion con especial atencion en grupos en
situacion de vulnerabilidad, debido a la desigualdad de oportunidades en materia de género.

La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en las politicas
publicas implica al menos dos tipos de cambio en el modelo de gestion: el primero, sobre
un cambio de procedimiento en el que se tome en cuenta la desigual situacion y posicion
social de mujeres y hombres, a fin de cubrir de forma equitativa las necesidades de ambos
sexos. El segundo va dirigido a revisar las estructuras y formas de organizacién de la
administracion publica para erradicar conductas estereotipadas con base en el sexo de las
personas.

México, al disefiar y poner en marcha sus politicas publicas en temas de género considera
los factores antes sefialados. Desde 2008 tiene aplicacién el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género,* el cual tiene como fin favorecer el
desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a la disminucion de las brechas
de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida, a partir de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las
politicas pablicas y en la cultura institucional en las acciones de gobierno en los ambitos
estatal y municipal”. Dicho programa es coordinado por las entidades publicas responsables
de la igualdad de género en las entidades federativas y municipios del pais, las cuales van
orientadas a disminuir la discriminacion contra las mujeres y las desigualdades entre
mujeres y hombres.

Asimismo, nuestro pais ha disefiado diversos programas gubernamentales con miras a
ejercer acciones tendentes a la promocion, proteccion, respeto y garantia de los derechos
humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio nacional. Dichas acciones
con enfoque transversal involucran a todos los sectores de gobierno, con especial atencion a
los temas que implican minimizar las brechas de género, tales como igualdad y no
discriminacion, equidad de genero, cultura de paz y no violencia. A continuacion se sefialan
los programas gubernamentales que en materia de igualdad de trato y oportunidades se
aplican para la poblacién en general.

29 «Las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor de
personas 0 grupos en situacion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas
situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios
de justicia y proporcionalidad.” Art. 15 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

30 Disponible en linea: http://www.inafed.gob.mx/ Consultado: 3 de noviembre de 2016.
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Fomentar un proceso de cambio
profundo que comience dentro de las
instituciones de gobierno. Lo anterior,
con el objeto de evitar que en las
dependencias de la administracion
publica federal se reproduzcan los
roles y estereotipos de género que
inciden en la desigualdad, la
exclusion y discriminacién, que
repercuten negativamente en el éxito
de las politicas pablicas.

Cuadro 2. Desglose de programas y planes gubernamentales inherentes al tema de género

1. indice global de productividad laboral
de la economia.

2. indice de integridad global.

3. indice de desarrollo de gobierno
electronico (EGDI, por sus siglas en inglés).

4. Indice de desigualdad de género.

Alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de
respeto irrestricto de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, y
en un contexto de democracia
participativa, utilizando para ello la
planeacion, programacion y
presupuesto con perspectiva de
género, con el fin de contar con
politicas publicas centradas en reducir
las brechas de desigualdad que
actualmente se observan entre
mujeres y hombres.

1. Armonizar la legislacién nacional con
las convenciones y tratados internacionales
de derechos humanos de las mujeres, de
acuerdo con el articulo 1° constitucional.

2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra mujeres y nifias y
garantizarles acceso a una justicia efectiva.

3. Promover el acceso de las mujeres al
trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de
igualdad.

4. Fortalecer el desarrollo de capacidades
en los hogares con jefatura femenina para
mejorar sus condiciones de salud, vivienda e
ingresos.

5. Generar entornos seguros y amigables
de convivencia familiar y social, actividades
de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres Yy las nifias.

6. Monitorear y evaluar el avance en la
armonizacién legislativa a favor de la
igualdad de género.

1. Fortalecer la  incorporacion de la
obligacion de igualdad y no discriminacion
en todo el quehacer publico; promover

31 Disponible en linea: http://www.dof.gob.mx/ Consultado: noviembre de 2016.
32 Disponible en linea: http://dof.gob.mx/ Consultado: noviembre de 2016.
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Articular las acciones realizadas por
el gobierno de la republica para
consolidar un pais igualitario vy
respetuoso de los derechos humanos.

politicas y medidas tendentes a que las
instituciones de la APF ofrezcan proteccion a
la sociedad contra actos discriminatorios.

2. Garantizar medidas progresivas
tendentes a cerrar brechas de desigualdad que
afectan a la poblacion discriminada en el
disfrute de derechos.

3. Fortalecer el conocimiento de la
situacion de discriminacion en el pais para
incidir en su reduccion.

4. Fortalecer el cambio cultural en favor de
la igualdad, diversidad, inclusién y no
discriminacion con participacion ciudadana.

5. Promover la armonizaciéon del orden
juridico nacional con los estandares mas altos
en materia de igualdad y no discriminacion.

Contribuir a que los mecanismos para
el adelanto de las mujeres promuevan
la incorporacién de la perspectiva de
género en el marco normativo, en los
instrumentos de planeacion,
programaticos, asi como en las
acciones  gubernamentales  para
implementar la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres en las entidades federativas,
en los municipios y en las
delegaciones de la Ciudad de México,
mediante su fortalecimiento
institucional

2.3.1 Fortalecer a las instancias de las mujeres en
las entidades federativas y a las instancias
municipales de las mujeres con unidades de
atencion, referencia y contrareferencia para las
mujeres y nifias victimas de violencia.

6.1.2 Promover los acuerdos legislativos
necesarios para las reformas en favor de la
armonizacion de los marcos normativos

6.3.2 Desarrollar y consolidar los mecanismos de
coordinacion institucional en materia de género en
entidades federativas y municipios.

6.3.3 Promover la adopcion de presupuestos
etiquetados para la igualdad de género en los
gobiernos de las entidades federativas y
municipios.

6.4.8 Desarrollar y promover la adopcion de
acciones afirmativas, de igualdad y no
discriminacién, en las instituciones de las
entidades federativas.

6.4.9 Fortalecer funcional y presupuestariamente
a las Instancias de las mujeres en las entidades
federativas y a las instancias municipales de las
mujeres

Fuente: elaboraci6n propia, a cargo de la CEDHJ.

33 Disponible en linea: http://www.conapred.org.mx/ Consultado: diciembre de 2016.
34 Disponible en linea: http://www.gob.mx/ Consultado: diciembre de 2016
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De igual manera, el estado de Jalisco realiza acciones transversales en materia de equidad
de género a mediante politicas publicas incluyentes, dadas a conocer en el Plan Estatal de
Desarrollo® 2013-2033. El proposito es la promocion y defensa del derecho a la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se toma en cuenta el
siguiente objetivo: promover una politica transversal de género que fomenta la inclusion y
evite la discriminacion, al impulsar la igualdad de oportunidades y la equidad en los niveles
de bienestar de mujeres y hombres mediante las siguientes lineas de accion:

1. Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y planes de
accion  de los tres poderes de Estado.

2. Mejorar la calidad de vida e impulsar condiciones de igualdad de género en
todos los &mbitos del desarrollo de las mujeres.

3. Promover el acceso igualitario a la justicia y a una vida libre de violencia.

Para el caso de Jalisco, disefiar y ejecutar politicas publicas transversales con perspectiva de
género significa disminuir desigualdades basadas en el sexo de las personas, y asi
convertirse en un ente activo en el respeto, garantia y proteccion de los derechos humanos
con enfoque de género

35 Disponible en linea: http://transparencia.info.jalisco.gob.mx/ Consultado: 25 de noviembre de 2014.
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4. Metodologia

La metodologia empleada para elaborar el presente diagnostico se baso en los parametros
establecidos para el desarrollo de una investigacion descriptiva,®®con lo cual se generan
elementos para interpretar la forma en que la perspectiva de género se incorpora o no, en
las diversas instituciones gubernamentales estatales y municipales.

Las instituciones gubernamentales involucradas recibieron solicitudes de informacion
respecto la manera en que trabajan para garantizar y proteger el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado.

Fiscalia General del Estado

Procuraduria Social del Estado

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
Secretaria de Desarrollo Rural

Secretaria de Educacion

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

10.  Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
11.  Secretaria de Movilidad

12.  Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas
13.  Secretaria de Salud

14.  Secretaria de Trabajo y Prevision Social

15.  Secretaria de Turismo

16. 125 Ayuntamientos del estado de Jalisco

©CoNoOk~WNE

A efecto de recabar informacion, fueron considerados los siguientes rubros: dependencias
gubernamentales, servidores publicos estatales, ayuntamientos municipales y sociedad
civil.

1. Con relacion a dependencias gubernamentales y ayuntamientos municipales, se utilizaron
los siguientes medios: Infomex (portal electronico gubernamental para solicitudes de
transparencia), correo electronico institucional y la presentacion fisica de los
cuestionamientos en las diversas oficialias de partes de las organismos citados.

La investigacion se llevo a cabo en varias las siguientes etapas:

a) Diserio. En primer término, se disefio un cuestionario dirigido a las dependencias citadas,

36 Mediante este tipo de investigacion, que utiliza el método de anélisis, se logra caracterizar un objeto de
estudio o una situacion concreta, sefialar sus caracteristicas y propiedades. Combinada con ciertos criterios de
clasificacion sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos involucrados en el trabajo indagatorio.
Mario Tamayo, El proceso de la investigacién. México, Limusa/Noriega Editores, 32 ed.
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respecto a las atribuciones que la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la
ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia intrafamiliar del Estado de Jalisco les
sefiala. En el cuestionario empleado se incluyeron los siguientes apartados:

o Marco normativo. Se incluyé informacion referente al grado de conocimiento que
se tenia sobre la legislacion local, nacional y regional, asi como internacional, aplicable al
tema de la garantia y proteccion del derecho a la igualdad de trato y oportunidades, y
también la reglamentacion interna para garantizar la equidad y no discriminacion entre
mujeres y hombres.

o Recursos humanos y financieros. En este rubro se solicitd informacién sobre el
manejo de estadisticas que las dependencias tengan recabadas con base en el sexo de
usuarios que atienden, asi como de su personal, de acuerdo con la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como de las etapas del ingreso de su personal,
pasando por la asignacion de una partida referente a la promocion de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, deberia considerarse en todo momento la
aplicacion de la perspectiva de género, bajo el principio de igualdad y no discriminacion.

o Programas y proyectos institucionales. Se indago lo referente al disefio,
implementacidon y ejecucion de programas o proyectos institucionales referentes a la
inclusion de la perspectiva de género, tanto para su personal como para la sociedad civil, de
acuerdo con su competencia, con un mayor interés en la prevencion y atencion de la
violencia de género. Asimismo, preguntd en el cuestionario sobre la existencia y puesta en
practica de procedimientos para interponer denuncias sobre a hostigamiento sexual laboral,
acoso sexual o actos discriminatorios contra las mujeres, y de qué manera son atendidas de
estas denuncias.

Finalmente, en este blogue se incluyd lo relativo a las actividades de capacitacion y
sensibilizacion al personal en materia de equidad de género.

b) Aplicacidn/recopilaciéon de informacion. Una vez aprobado el disefio y estructura del
cuestionario, se contactd con los enlaces de las unidades de transparencia de cada
institucion y se enviaron por Infomex, y otros directamente ante las oficialias de partes de
las dependencias sefialadas. Cada institucién participante respondid su respectivo
cuestionario, al margen del &rea que proporcionara la informacion, para obtener un Gnico
instrumento validado institucionalmente.

El proceso concluyé con la recuperacion de los cuestionarios por via electronica y en fisico
que por parte del personal adscrito al Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
adscrito al Instituto de Investigacidn y Capacitacion en Derechos Humanos de la CEDHJ.

2. En relacion con la basqueda de informacion dirigida a servidores publicos estatales, y a
la poblacion en general, se aplicaron encuestas, de la siguiente forma:

a) Disefio. En primer término, se disefiaron tres formatos de encuesta (una dirigida a
sociedad civil, otra a servidoras/es publicas/os de dependencias estatales y una tercera en
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formato via Infomex dirigida a titulares de las dependencias estatales y a los 125
ayuntamientos a los cuales les da atribuciones la ley de Igualdad entre mujeres y hombres
del Estado de Jalisco y la ley de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del
Estado). La finalidad de aplicacion de ambas encuestas es para saber respecto el
conocimiento que tienen las personas a quienes se les aplico la encuesta sobre los temas,
relacionados a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado, y
acerca de la prevencion y atencion de la violencia en todas sus modalidades, instancias a las
cueles acuden para la atencion en caso de violencia fisica, sexual y psicoldgica; asimismo
se pregunto respecto a la normatividad que protege la cultura de paz y no violencia y la
igualdad real de oportunidades.

La encuesta dirigida a sociedad civil fue bajo los siguientes lineamientos: consto de 10
reactivos, de los cuales dos fueron el formato de pregunta a vierta y ocho en formato de
respuesta con opcion mdaltiple. Se definié que la aplicacion de encuestas dirigidas a
sociedad civil se aplacaria en el rango de edad minimo que el INEGI aplico en la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los Hogares en 2013, en el apartado de
Violencia contra las Mujeres. Las preguntas contenidas en la multicitada encuesta se
tomaron en referencia a la encuesta nacional aplicada en dicha tematica por la Cuarta
Visitaduria General de la Comisidén Nacional de los Derechos Humanos; las interrogantes
planteadas fueron las siguientes:

1. ¢ Cuales cree usted que son los principales problemas de las mujeres en su comunidad?

2. ¢(Qué medios de comunicacién considera que promueven mas los programas
gubernamentales en favor de la mujer?

3. ¢Se ha sentido alguna vez discriminado por cuestiones de género?

4. ;Qué dependencia gubernamental conoce que proporcione ayuda psicolégica o juridica
en caso de violencia?

5. ¢Considera usted que los hombres deberan gozar del permiso de paternidad?
6. ¢En su lugar de trabajo o estudio existe discriminacion por razén de sexo?
7. ¢Cree que las mujeres y los hombres deben ser tratados igual ante la ley?

8. ¢Ha escuchado hablar de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en el Estado?

9. ¢ Sabe de la existencia de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?

10. ¢(Como cree usted que podrian disminuirse las diferencias de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres?
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La encuesta dirigida a personal del servicio publico estatal consto de diez reactivos, de los
cuales cinco fueron con respuestas de opcion mdltiple y cinco en opcion de repuesta
abierta. Las interrogantes planteadas fueron:

1. La violencia contra las mujeres es:

2. ¢Cuales son los tipos de violencia que conoces?

3. ¢Cuales son las modalidades de la violencia?

4. ;Laigualdad entre mujeres y hombres es?

5. ¢Qué instancias de gobierno atienden la violencia contra las mujeres?

6. ¢Sabes en qué consiste la alerta de violencia contra las mujeres? En caso afirmativo,
sefiala en qué consiste

7. La discriminacion es:

8. Sefiala los tipos de discriminacion que crees que se dan mas en la sociedad:
9. ¢Qué normativa conoces en materia de igualdad entre mujeres y hombres?
10. La igualdad de género es una situacion relevante para:

Las interrogantes planteadas a las diversas dependencias estatales y a los 125 municipios
del Estado se presentaron en formato Via Infomex dirigidas a las unidades de
transparencias de las diversas dependencias del estado y a los 125 ayuntamientos.
Asimismo, en las dependencias del estado se acudid personalmente a entablar
comunicacion sobre el tema de referencia con las y los titulares de las mismas, sin que
ninguna de las personas titulares nos haya brindado espacio, contando solo con la atencion
de sus particulares, con quienes entablamos comunicacion al respecto proporcionando en
algunos casos informacién solicitada de primera mano y en otros casos comprometiendo a
enviarlos lo antes posible dicha informacidn. Se gestiono lo anterior en virtud de que en el
diagnostico anterior, no hubo comunicacion entre el personal de transparencia con las y los
titulares de las dependencias y se omitid informacion debido a la falta de coordinacion.

a) Aplicacion/recopilacion de informacion. El proceso de aplicacion del presente apartado
en el diagnostico concluy6 con la recuperacion de las encuestas que personal del Programa
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres adscritos al Instituto de Investigacion y
Capacitacion en Derechos Humanos de la CEDHJ aplicé a miembros del servicio publico
estatales y de la sociedad civil mayor de quince afios de edad.
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5. Resultados

En el presente apartado se dan a conocer los resultados de la investigacion en los ambitos
gubernamental estatal y municipal, con relacion al cumplimiento o no de las atribuciones
conferidas por los multicitados ordenamientos en la materia. Asimismo, se sefialan los
resultados emitidos por la aplicacion de encuestas dirigidas a personal adscrito al servicio
publico estatal y a sociedad civil. En primer término, se hard referencia al sector
gubernamental tanto estatal como municipal, y en segundo término, a los resultados de las
encuestas aplicadas a los miembros de la sociedad civil, con base en la precepcion que
tienen respecto al tema central del presente instrumento.

5.1  Dependencias gubernamentales estatales

Respecto al grado de cumplimiento de las atribuciones que les confieren la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco y la Ley Estatal para
la Igualdad, en primer término se presenta la descripcion grafica de las atribuciones que
sefialan los ordenamientos y el porcentaje de cumplimiento del ente publico en general.
Posteriormente, se rescatan los datos mas sobresalientes de cada dependencia, respecto al
cumplimiento o incumplimiento de las atribuciones legales relacionadas con tema de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que les confieren las leyes de
referencia, en relacion con la informacidn que proporcionaron. Finalmente se describe el
apartado relacionado a las encuestas aplicadas a personal del servicio publico estatal. Cabe
resaltar que en las siguientes graficas se hara referencia comparativa con las respuestas
emitidas por las dependencias gubernamentales del estado en el periodo comprendido de
2015 con los resultados obtenidos en 2016.

1. ¢Cuenta su dependencia con un presupuesto anual para la promocién, protecciéon y

garantia de la igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres?
Gréfica 9.
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2. ¢Cuenta su dependencia con un area especifica de atencidn de temas sobre igualdad y no
discriminacion en materia de trato y oportunidades entre mujeres y hombres?

Gréfica 10

2015

,

3. ¢Cuenta su dependencia con un plan de accién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres? Y de existir, describir su contenido y mencionar si el mismo se esta aplicando?

Gréfica 11

4. ¢Han impartido cursos en materia de igualdad de género, cultura de paz y o violencia e
igualdad y no discriminacion a su personal?

Gréfica 12

215 2016

(de2010a2013)
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Gréfica 13

5. ¢En su dependencia tiene establecidas acciones de prevencién, atencién y eliminacion al
acoso y hostigamiento sexual?

2015 2016

‘ e

DE
Gréfica 14

CATEGORI

]
[PORCE

6. ¢Cuentan en su reglamento interno o en los contratos colectivos de trabajo con alguna
disposicion legal que garantice el derecho a la igualdad en cuanto a las licencias de
paternidad responsable?

2015

Gréfica 15

7. ¢Promueve campafas de informacion en los centros de trabajo sobre la violencia contra
las mujeres y sobre los derechos humanos de las mujeres en el ambito laboral?
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Gréfica 16

8. ¢Qué trabajo de investigacion cientifica, del periodo correspondiente del 2014 a la fecha
ha realizado su dependencia respecto de la situacion de las mujeres en el trabajo, que
permita la formacion de politicas pablicas para garantizar su acceso al trabajo en

condiciones de igualdad?

[PORC
ENTA]

Con relacion a los resultados presentados en las graficas anteriores, a continuacion se
resalta en forma particular las respuestas que cada dependencia emitio de conformidad con
la normatividad estatal de referencia, multicitada en lineas anteriores. Se obtuvieron los

siguientes resultados.

Gréfica 17. Respuesta de dependencias respecto a atribuciones de la Ley Estatal para la Igualdad

PREGUNTAS A DEPENDENCIAS

Dependencias 1 2 3 4 5 6 7 8

Secretaria de Gobierno NC | NC Si Si Si Si Si No
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo | No No | No | NC | No | NC Si NC
Territorial

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica No Si NC Si Si NC Si Si
Secretaria de Desarrollo Econémico No No No Si No No Si No
Secretaria de Salud NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC
Secretaria de Desarrollo Humano e Integracién | No | No | No Si Si No St No
Social

Secretaria de Desarrollo Rural No | No | No Si No Si Si No
Secretaria de Turismo No Si Si Si Si No Si Si
Fiscalia General del Estado NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC
Procuraduria Social del Estado NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC
Secretaria de Planeaciéon Administraciéon y | NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC
Finanzas

Secretaria de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC | NC
Secretaria de Movilidad NC | NC | NC Si NC | NC Si NC
Secretaria de Cultura No No No Si Si No Si NC
Secretaria de Educacion Si Si Si Si Si NC Si No
Secretaria de Trabajo y Previsién Social No Si Si Si Si Si Si No

Fuente: Cuadro de elaboracion propia. Hubo dependencias que respondieron el interrogatorio sin precisar la respuesta, ya que respondian
sefialando que se giraron oficios correspondientes a diversas areas de su dependencia a efecto de que informaran las acciones que se han
hecho en tema de igualdad real de oportunidades, y solo se basaron en anexar los oficios que internamente giraron, sin que se anexara al

respecto la respuestas a las preguntas planteadas, por la cual no se contemplé dicha pregunta como respondida.
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Secretaria de Gobierno

Esta dependencia respondi6 todas las interrogantes. Sefial6 que generan acciones en pro de
la igualdad de genero en su dependencia. No menciona si cuentan con presupuesto 2016
etiquetado para impulsar la igualdad de género; sefiala contar con un plan de accion en pro
de la igualdad y no discriminaciéon entre mujeres y hombre, y si han capacitado a su
personal en temas de igualdad de género. Realiza acciones de prevencion y atencion a
temas de acoso y hostigamiento sexual dirigidas hacia su personal. Sefiala no contar con
espacio de lactario, y si otorga a los trabajadores que lo requieren el permiso de paternidad
por consanguinidad o adopcion, de conformidad con lo sefialado en la Ley Federal del
Trabajo y en el articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Secretaria de Desarrollo Econdémico

Esta dependencia no respondio todas las interrogantes. Sefiala que cuenta con una unidad
interna de atencién al tema de equidad de género e igualdad de trato de oportunidades entre
mujeres y hombres. Sin embargo, menciona no contar en su presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2016 con una partida para la promocién, proteccion y difusion del derecho a
la igualdad de trato de oportunidades y la no discriminacion. Tampoco tiene un plan de
accion interno para impulsar el citado tema ni cuenta, a la fecha del cierre de captura de la
informacion, con una Unidad Técnica de Género. Menciona que en su reglamento interno si
sefiala medidas contra el acoso sexual, sin especificar cuales. En lo que comprende de 2015
a 2016, se capacitd a su personal en temas de lenguaje no sexista y servicio publico con
perspectiva de género. No cuenta con espacio destinado a lactancia.

En su reglamento interno si figuran los permisos de maternidad y lactancia para sus
trabajadoras, y también para el otorgamiento de cinco dias laborales con goce de sueldo por
concepto de paternidad por consanguinidad o adopcion, de conformidad con lo sefialado en
la Ley Federal del Trabajo y en el articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Secretaria de Desarrollo e Integracion Social

Sus respuestas son generalizadas y no atiende todas los interrogantes. No cuenta en su
presupuesto de egresos 2016 con una partida destinada a la promocion, difusion vy
proteccion de la igualdad de trato y oportunidades. De igual manera, sefiala que no existe
un area interna de atencion en este aspecto. Con relacion a la capacitacion interna de su
personal, en el periodo comprendido de 2015 a 2016 se impartieron cursos, referentes a
violencia intrafamiliar y a acoso sexual, y un diplomado en Desarrollo y Habilidades con
perspectiva de Género. No cuenta con un plan de accion en pro de la igualdad y no
discriminacion. Si otorgan licencia de paternidad a los trabajadores que la requieran por
consanguinidad o adopcion, conforme a la Ley Federal del Trabajo y del articulo 43 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. No cuenta con un
espacio para lactancia en su dependencia. Tampoco establece acciones de prevencion frente
el hostigamiento o acoso sexual. Respecto a los permisos de maternidad y lactancia de sus
trabajadoras, si estan previstos en su reglamento interno.
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Secretaria de Desarrollo Rural

Esta dependencia respondi6 categdricamente, sin ampliar mas informacion al respecto. No
cuenta con presupuesto 2016 etiquetado para impulsar la igualdad de género. Tampoco
cuenta con una Unidad Técnica de Género ni espacio destinado a la lactancia. También
responde no contar con un plan de accion en pro de la igualdad y no discriminacion entre
mujeres y hombres. Respecto al hostigamiento y acoso sexual laboral, menciona emplear
acciones en su atencion, mas no de prevencion. Si proporciona la licencia de paternidad a
los trabajadores que la requieran por consanguinidad o adopcién, conforme a la Ley Federal
del Trabajo y del articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. Sefiala que en 2015 y 2016 si se impartieron cursos de capacitacion en
tema de igualdad de género a su personal, sin especificar cantidad.

Secretaria de Educacion

Esta dependencia respondié el total de las interrogantes. Sefiala que si cuentan con
presupuesto de egresos 2016 destinado a la proteccion y promocion del derecho a la
igualdad de trato y oportunidades. Menciona si tener un &rea especifica de atencion interna
sobre temas de discriminacion e igualdad de trato de oportunidades. Sefiala que durante el
periodo comprendido de 2015 a 2016 si se capacité a personal en el tema de igualdad de
género. Para la atencion de acoso sexual laboral dentro de su dependencia se brinda
atencion al personal dentro del area juridica correspondiente, pero no dice si tiene algun
programa de prevencion; sélo proporcionan atencion. No cuentan con espacio de lactancia.
Finalmente, sefiala que si se garantiza lo referente al otorgamiento del permiso de cinco
dias laborales con goce de sueldo por concepto de paternidad por consanguinidad o
adopcion, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y con él articulo 43 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

Respondio categéricamente, sin abundar en mas informacién. Esta dependencia no cuenta
en el presupuesto de egresos de 2016 con una partida para la promocién, difusion y
proteccion de la igualdad de trato y oportunidades. Si cuenta con un &rea interna de
atencion al citado tema. Menciona que si han brindado capacitacion en tema de igualdad de
género a su personal, sin especificar cantidad de cursos. Respecto a acciones de prevencion
y atencidn al acoso u hostigamiento sexual laboral, no respondi6. Si se garantiza el permiso
de cinco dias laborales con goce de sueldo por concepto de paternidad por consanguinidad
0 adopcion, de conformidad. Sefial6 que carecen de un plan de accién de politica interna
dirigida a promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. No
ponen en practica labores de prevencion de conductas discriminatorias, con especial
atencion en cuestiones de género.

Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable y Desarrollo Territorial

En el presupuesto de egresos 2016, esta dependencia no cuenta con una partida referente al
tema que nos ocupa, y tampoco con una unidad interna que se encargue de ello, ni con un
plan de accién de politicas internas para fomentar la igualdad de oportunidades entre su
personal. Reporta que de 2015 a 2016 se han impartido cursos a su personal en materia de
equidad de género. Si se garantiza el permiso de cinco dias laborales con goce de sueldo
por paternidad consanguinea o adopcion, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y
del articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios. No respondié si en su reglamento interno existen disposiciones sobre la
prevencion y atencion del acoso sexual entre su personal. No aplican acciones que tiendan a
prevenir conductas discriminatorias con especial atencidn en temas de género. No cuentan
con espacio para lactancia.

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

En el presupuesto de egresos de 2016 no se incluyd una partida destinada a la promocién y
proteccion del derecho a la igualdad de trato y oportunidad. Tampoco existe un rea interna
especifica para la equidad de género, solo cuenta con el Comite de Equidad de Género, que
entre sus funciones tiene la encomienda de vigilar que no existan précticas discriminatorias
entre mujeres y hombres. De esta manera interna toman medidas contra el acoso sexual y la
no discriminacién. Cada afio implementa una politica de género mediante la aplicacion de
la Encuesta Clima Organizacional, donde es evaluado el tema para identificar los grados de
desigualdad entre mujeres y hombres, ademas de evaluar la politica en cuanto a su
conocimiento y entendimiento. Con base en dicha encuesta, se trabajo en el fortalecimiento
de capacitacion a su personal y la promocidon del lenguaje no sexista. Asimismo, en cuanto
a equidad de género, persiguen los siguientes objetivos: disminuir los indices de
segregacion ocupacional de la institucion, incremento de personal capacitado, inhibir los
casos de acoso sexual, hostigamiento y la existencia de discriminacion entre el personal.
Reporta también que el periodo entre 2015 y 2016 se impartieron catorce cursos a su
personal en temas de equidad de género y no discriminacion.

Finalmente, reporta que en sus contratos colectivos de trabajo si incluye lo referente al
permiso de maternidad y lactancia a servidoras publicas que lo requieran, mas no sefiala si
garantiza el permiso de cinco dias laborales con goce de sueldo por concepto de paternidad
por consanguinidad o adopcion.

Secretaria de Turismo

No etiqueta una partida de su presupuesto para la promocién y proteccién del derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Menciona contar con
planificacion de acciones dirigidas a incentivar el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades, mas no especifica en qué consiste. Como acciones para la prevencion
erradicacion de conductas discriminatorias, realizo la distribucion de posters y folletos entre
personal y usuarios a efecto de informar sobre la importancia de la igualdad y la no
discriminacion. De 2015 a 2016 se impartieron diversos cursos de capacitacion en materia
de igualdad de género.

Finalmente, reporta que en sus contratos colectivos de trabajo si toma en cuenta lo referente
al permiso de maternidad y lactancia a servidoras publicas que lo requieran, también
garantiza el permiso de cinco dias laborables con goce de sueldo por concepto de
paternidad por consanguinidad o adopcién, conforme a la ley Federal del Trabajo y al
articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Fiscalia General del Estado
No respondid a las interrogantes planteadas.
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Procuraduria Social del Estado
No respondié a las interrogantes planteadas.

Secretaria de Cultura

Durante el ejercicio presupuestario de 2016 no se cuenta con una partida para la proteccion,
promocion y difusion en materia e igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres. Tampoco con un éarea interna de atencion a temas de equidad de género e
igualdad y no discriminacion. Referente a la capacitacion interna de 2015 a 2016, menciona
que si se impartieron cursos. No se mencion6 nada respecto a acciones internas contra el
acoso sexual entre su personal. No cuenta con espacio para lactancia.

En su reglamento interno si considera los permisos de maternidad y lactancia para sus
trabajadoras, y el permiso de tres dias laborales con goce de sueldo por concepto de
paternidad, especificando “por consanguinidad” y sélo en matrimonio o unidn libre
“comprobada”, lo cual no se armoniza con lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo y del
articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Esta dependencia emplea descripciones discriminatorias en su Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo, precisamente en lo que versa sobre descendientes por
consanguinidad y no incluye a hijos o hijas por adopcion. Asimismo, al condicionar que
sean fruto de un matrimonio o unién libre “comprobada”, resaltan estereotipos
socioculturales.

Secretaria de Movilidad

No respondié con precision a las interrogantes planteadas. Su respuesta fue que giraron
oficios a diversas areas de su dependencia a efecto de que informaran las acciones hechas
en el tema de igualdad real de oportunidades, y sélo anexaron los oficios que internamente
giraron, sin que se respondiera a las preguntas planteadas, por la cual no se contemplo
como satisfactoria. S6lo respondi6 categdricamente a las interrogantes 4 y 7, referente a la
imparticiéon de cursos en temas de igualdad de género y cultura de paz y no violencia, asi
como lo referente a que si otorgan la licencia de paternidad a empleados que la requieren.

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

No respondié con precision a las interrogantes planteadas. Su respuesta fue que giraron
oficios a diversas areas de su dependencia a efecto de que informaran las acciones que se
han hecho en tema de igualdad real de oportunidades, y sélo anexaron los oficios que
internamente giraron, sin que se respondieran a las preguntas planteadas, por la cual no se
contemplé dicha respuesta como satisfactoria.

Secretaria de Planeacion, Administraciéon y Finanzas

No respondié con precision a las interrogantes planteadas. Su respuesta fue que giraron
oficios a diversas areas de su dependencia a efecto de que informaran las acciones hechas
en el tema de igualdad real de oportunidades, y s6lo anexaron los oficios que internamente
giraron, sin responder a las preguntas planteadas, por la cual no se contemplé como
satisfactoria.
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Secretaria de Salud

No respondid con precision a las interrogantes planteadas. Su respuesta fue que se giraron
oficios a diversas areas de su dependencia a efecto de que informaran las acciones en tema
de igualdad real de oportunidades, y sélo anexaron los oficios que internamente giraron, sin
que se mandaran las respuestas a las preguntas planteadas, por la cual no se contemplo
como satisfactoria.

5.1 Encuestas dirigidas a personal del servicio publico adscrito a diversas
dependencias del estado.

Se aplicaron 1636 encuestas dirigidas a servidoras/es publicas/os de las siguientes
dependencias del estado: Secretaria de Salud, Fiscalia General, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Turismo, Secretaria de Movilidad, Auditoria Superior del Estado y Consejo
de Seguridad Publica del Estado. EI 50% de las encuestas fueron aplicadas a hombres, la
edad oscil6 entre 22 a 60 afios, siendo el rango mayoritario de 30 a 44 afios; la escolaridad
que resulto en mayoria estadisticamente fue la de grado superior (licenciatura).

Gréfica 18 Gréfica 19

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN RANGO DE EDAD
LAS ENCUESTAS:

s W0y masallos

Gréfica 20

ESCOLARIDAD

CcO M Medio ®Supernor W Posgrado
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Las interrogantes planteadas fueron las siguientes:

Grafica 21 Gréfica 22

MENCIONA TIPOS DE VIOLENCIA

SENALA EL CONCEPTO DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUIJER.

Grafica 23 Gréfica 24

MENCIONA LAS MODALIDADES DE SENALA EL CONCEPTO DE IGUALDAD
VIOLENCIA. ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Gréfica 25 Grafica 26

MENCIONA LAS INSTANCIAS DE GOBIERNOQUE EN QUE CONSISTE LA ALERTA DE
ATIENDEN LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
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Gréfica 27 Grafica 28

SENALA EL CONCEPTO DE TIPOS DE DISCRIMINACION QUE CREES
DISCRIMINACION. QUE SE DAN MAS EN LA SOCIEDAD.

Gréfica 29 Grafica 30

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PARA QUIEN LA IGUALDAD DE GENERO ES
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. UNA CUESTION RELEVANTE,

5.2  Ayuntamientos

Referente al cumplimiento o no de los 125 ayuntamientos del estado de Jalisco, con
relacion a las atribuciones que al efecto les confieren la Ley para la Prevencién y Atencion
de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en el estado de Jalisco y la Ley Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, se conto con la respuesta de 74 ayuntamientos del Estado, a los cuales
se les plantearon diversas interrogantes. A continuacion se muestran las respuestas emitidas
por parte de los diversos ayuntamientos sobre el cumplimiento de las disposiciones que
sefialan los ordenamientos previamente citados. En primer término se muestra de forma
general las respuestas de las 17 interrogantes dirigidas a titulares de ayuntamientos del
Estado, en el cuadro se especifica si respondieron, si no respondieron o si no contestaron al
respecto. Posteriormente se muestra graficamente las respuestas del interrogatorio, después
se muestra los lineamientos que conforme a la normativa de la materia, deben publicar en
sus paginas web institucionales, comparando lo publicado en 2015 con lo dado a conocer en
2016; y finalmente, se muestra un apartado general de la compilacion de todos los
resultados emitidos por los municipios.
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Gréfica 31

Fuente: elaboracion propia
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Fuente: elaboracion propia
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Grafica 36
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Con base en las respuestas emitidas por los diversos ayuntamientos, se presentan los
resultados totales en las siguientes gréficas.
Grafica 37

2015 2016

Porcentaje de Ayuntamientos que
contestaron la solicitud de informacién.

Porcentaje de ayuntamientos que contestaron a la
solicitud de informacion

W SICONTESTO W NO CONTESIO

Fuente: elaboracion propia

1. ¢En el presupuesto anual 2016 de su municipio se destinada alguna cantidad para la
promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres?

Gréfica 38

2015 2016

3, jEnel presupuesto araal de su municipio 2 destinada alguna o 3 w23

cantdad para & proesoxit de b igueidad de o y Cuenta con un presupuesto destinado a igualdad de
opornuzadades enire maeres y howbees? Sentro:

o5 N0 N

Fuente: elaboracién propia
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2. ¢(Cuenta su dependencia con un area especifica de atenciébn de temas sobre
discriminacion de forma interna entre su personal?

Grafica 39

2016

Cuenta con drea de atencion a temas de
discriminacion.

Fuente: elaboracion propia

3. ¢Cuenta con un plan de accion dentro de su politica en materia de igualdad entre mujeres
y hombres , de si contrar, mencione qué acciones ha realizado en esta materia? (Art. 10
LEPIEMH )

2015 2016

Gréfica 40 Grafica 41

7. {Cuenta con un plan de accion dentro de su politca en (s 0 rocin |
materia de igualdad entre mujeres y hombres y qué acciones ha

> A Cuenta con un plan de accion interno en materia de
realizado en esta materia? (Art. 10 LEPIEMH)

Igualdad entre hombres y mujeres,

J“-ﬁ

«

#S1 o KO «NC

Fuente: elaboracion propia
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4. En su dependencia se han impartido actividades de capacitacién en temas de Igualdad de
género, no discriminacion y cultura de paz y no violencia ¢ (Art. 36 LEPIEMH)

2015 2016

Gréfica 42 Gréfica 43

27, ;Aplican programas de capacitacion en maseria de viokncia

Se han impartido cursos en
materia de igualdad de genero,
no discriminacion y violencia.

contra fa nuser ¢ les brinda al personal de municipio?

Fuente: elaboracidn propia

5. En su dependencia fomenta acciones para prevenir, atender y erradicar cualquier tipo
de discriminacion entre su personal y para con el trato a usuarios/as? En caso afirmativo

mencione en qué consisten.

2015 2016
Gréfica 44 Grafica 45
7. {Cucnta con un plan de accwon dentro de su politica en T
malenia de izualdad entre mujeres y hombres y qué acciones ha Fomenita acciones Dara it ;
< : &5 : : YMENta 3 para prevenir y erradicar la
reaizado en esta maera” (Art. 10 LEPIEMH) discriminacion entre su personal y usuarios.

s
o '
o

Fuente: elaboracion propia
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6. ¢En su dependencia tiene establecidas acciones de prevencidn, atencion y erradicacion
del acoso u hostigamiento sexual? En caso afirmativo, especifique en qué consisten.

2015 2016
Grafica 46 Grafica 47
15. ; Tienen establecidas algunas medidas de proseccidn fremte oy
al acoso sexual dirigidas tanto a ba sociedad civil como a los Tienen establecidas acciones de prevenciony

servidores pablicos? (Art. 74 LEPIEAEH)

=

eliminacion 3l acoso y hostigamiento sexual

Fuente: elaboracion propia

7. ¢(Cuenta en su reglamento interno o en sus contratos colectivos de trabajo con alguna
disposicion legal que garantice el derecho a la igualdad en cuanto a las licencias de
paternidad responsable?

2015 2016
Grafica 48 Gréfica 49
17. g,Ct!c?xm enst r.tg]amenlo inmpo 0 Fr-l‘los contratos ——
colectivos de trabajo con alguna disposicion legal que : —P
garanticen el derecho a la igualdad en cuanto alas licencias de Cuentan con una disposicion legal interna
paternidad responsable? que garantice el derecho 3 la paternidad

"

responsable.

#S1 «NO «NC

Fuente: elaboracion propia
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8. Cuenta su dependencia con espacio fisico adecuado para el desarrollo de la lactancia de
las mujeres que lo requieran? De no ser asi, ¢de qué forma garantiza este derecho de sus
trabajadoras?

2016

Grafica 50

8. Cuentan con espacio fisico para el desarrollo
de la lactancia.

Fuente: elaboracion propia
9. ¢Cuenta su municipio con alguna instancia municipal de la mujer? (Art. 43 LEPIEMH)
2015 2016

Gréfica 51 Gréfica 52

6. ; Cuenta su mmmicipso con algtin Institso Municip de [a
Miger? (Art. 43 LEPIEMH) Cuenta con instancia municipal de la mujer.

Fuente: elaboracion propia
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10. ¢Implementa campafias de difusion en materia de igualdad y no discriminacion? En
caso afirmativo, sefiale cuéles son.

2015 2016
Grafica 53 Grafica 54
9. Uiliza campadias e coocicnfiacin cnmuria deipmldad R
entre mujeres y bombres se realizan en su municipeo? (Ar. 10 implementa campafas de difusion eén materia

LEPTEMH) de igualdad y no discriminacion

VN

Fuente: elaboracion propia

11. ;Implementa campafias de difusion en materia de cultura de paz y no violencia contra
las mujeres? En caso afirmativo, sefiale cuales son

2016
Gréfica 55

Implementa campafias de difisién en materia
de cultura de paz y no violencia contra las
mujeres.

Fuente: elaboracion propia
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12. ;Implementa campafias de difusion contra el acoso u hostigamiento sexual? En caso
afirmativo, sefiale en qué consisten dichas campafas. (Art. L0LEPIEMH )

2016

Gréfica 56

12. Implementa campafias de difusién
contra el acoso sexual.

/4,-4

Fuente: elaboracidn propia
13. ¢Cuenta con algun centro de refugio temporal para las mujeres victimas de violencia y
sus hijas e hijos, en donde cuenten con asesoria juridica y rehabilitacién psicolégica y
médica? (Art. 41 f. IV LAMVLV))

Gréfica 57 Gréfica 58

2015 2016

Qaerda de MUNKIHDS

Cuenta con algun centro refugio
temporal para las mujeres victimas de

21. Cuenta con algin centro de refugio temporal para las
mujeres victimas de violencia y sus hijas ¢ hijos, en donde
cuenten con asesoria juridica y rehabilitacién psicologica y - : 2

médica? (Art 9 LEPIEMH) violencia y sus hijos(as).

e

oS o NO o N

Fuente: elaboracion propia
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14. ;Cuentan con programas de reeducacién integral para los agresores? (Art.
41LAMVLV))

Grafica 59 Gréfica 60

2015 2016

23. ;Cuentan con programas de reeducacion integral para los EEETTEE

agresores? (Art. 41 I.EPIE\!H) Cuentan con programa de reeducacién
integral para agresores.

> I

251 aNO = NC

Fuente: elaboracion propia

15. ¢Cuentan con programas permanentes que brinden informacion a la poblacion respecto
de la violencia contra las mujeres? (Art. 41LAMVLVJ])

Grafica 61 Grafica 62

2015 2016

24, ;Cuentan con programas permanentes que brinden
informacion a la poblacion respecto de la violencia contra las
mujeres? (Art. 41 LEPIEMH)

Cuenta con programas de informacion a la
poblacion respecto de violencia contra las
mujeres.

o5l *NO o NC

Fuente: elaboracion propia
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16. ¢Cuentan con convenios con las instituciones publicas o privadas de educacion
superior, para contar con prestadores de servicio que incrementen la apertura de atencion a
la victimas de violencia? (Art. 4LAMVLV])

Grafica 63 Grafica 64
2015 2016
25. ; Cuentan con convenios con ks mstitciones piblicas yo x., om'»:-mos con instituciones de educacion
peivadas de educacidn saperior, para contar con prestadores de superior para contar con prestadores de servicio,
serviio gue incrementen b apertura d2 aiencion a la vicsmas que incrementen la atencion a victimas de

de violencia? (Art, 44 LEPIEMH) vislencia.

Fuente: elaboracidn propia

17. ¢Tienen un modelo para la atencion a las mujeres victimas de violencia? (En qué
consiste? (Art. 47 LAMVLV))

Grafica 65 Grafica 66

2015 2016

26. ;Tienen un modklo para la atencion a fas mujeres victmas s b w80 |
de vioknca? (Art. 47 LEPIEMH)

Cuentan con un modelo de atencidon a las
mujeres victimas de violencia.

Fuente: elaboracion propia
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Con base en las respuestas ya esquematizadas, resaltan los siguientes puntos:

e Respondieron 75 ayuntamientos, es decir, 59 por ciento en comparacion con
2015, que contestaron 45, en 2016 se obtuvo 23 por ciento méas de respuestas
por parte de Ayuntamientos

e Veintiséis de los 74 ayuntamientos que respondieron la solicitud de
informacion, es decir solo un 20 por ciento del total de los 125
ayuntamientos consideraron en su presupuesto de egresos de 2016 una
partida destinada a la promocién, proteccion y difusién del derecho a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Comparandose
con 2015 se tiene como resultado que hubo 18 por ciento menos de
ayuntamientos que contemplaron presupuesto en dicha tematica.

e Treinta y nueve municipios, es decir, 42 por ciento, reporté contar con un
area especifica de atencion a temas de igualdad de género.

e Tres municipios, es decir, 24 por ciento, respondieron contar con un plan de
accion respecto a fomentar una politica de inclusion con perspectiva de
género. En comparativo con 2015, se reportaron 25 por ciento menos de
acciones en temas de inclusion.

e Cuarenta y ocho ayuntamientos, es decir, 38 por ciento, reporto dar cursos de
capacitacién a su personal en 2016, en temas de equidad de género, cultura
de paz y no violencia e igualdad y no discriminacion; es decir, se reporté 15
por ciento menos de actividades que en 2015. Los ayuntamientos que
brindaron dicha capacitacion fueron Acatic, Acatlan de Juarez, Ahualulco de
Mercado, Amacueca, Amatitan, Atemajac de Brizuela, Autlan de Navarro,
Ayotlan, Chapala, Chimaltitan, Cocula, Colotlan, El Salto, Encarnacién de
Diaz, Etzatlan, Guadalajara, Huejucar, Ixtlahuacan del Rio, Jilotlan de los
Dolores, Jocotepec, La Huerta, Lagos de Moreno, Magdalena, Ocotlan,
Pihuamo, Poncitlan, Quitupan, San Crist6bal de la Barranca, San Juan de los
Lagos, San Marcos, San Martin de Hidalgo, Tala, Tamazula de Gordiano,
Tecalitlan, Teocaltiche, Tepatitlan de Morelos, Tequila, Tizapan el Alto,
Tlajomulco de Zudiga, Tlaguepaque, Tototlan, Tuxcueca, Unidén de San
Antonio, Valle de Juarez, Villa Hidalgo, Zapopan, Zapotlan del Rey y
Zapotlan el Grande. La mayoria de los programas permanentes de
informacion sobre la violencia contra las mujeres se realizan con base en
acciones de prevencion como cursos Y talleres en temas de violencia, tipos y
modalidades y equidad de género. Sefialan que se dirigen a mujeres
victimas, sin advertir un interés por emprender actividades preventivas
dirigidas a la nifiez, ni en las relaciones de noviazgo entre adolescentes, para
que desde la edad temprana se haga conciencia de que la violencia no es
normal.

e Cuarenta y seis por ciento respondié realizar campafias de concienciacion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, la mayoria constituyen temas
de violencia fisica y psicologica, en su modalidad de familiar, dichas
campafas consisten en publicidad en radio local, carteles o tripticos. Se
resalta que las acciones realizadas equivalen al 3% menos que en 2015.

53



Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, licadh.

Treinta y tres ayuntamientos, es decir, 26 por ciento, realizan acciones de
prevencion del hostigamiento y acoso sexual solo dentro del servicio
publico, sin sefialar de qué manera contrarrestan sus modalidades con la
sociedad en su conjunto, en comparacion con 2015; se realiza 36 por ciento
menos de acciones de prevencion y atencion en el tema.

En la mayoria de ayuntamientos no se prevé la garantia de igualdad de trato
de oportunidades entre mujeres y hombres, respecto al permiso de cinco dias
laborales con goce de sueldo por concepto de paternidad por consanguinidad
0 adopcion, de conformidad con la ley Federal del Trabajo y del articulo 43
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que solo 23 ayuntamientos respondieron en sentido
afirmativo; es decir, solo 18 por ciento genera acciones en el tema y en
comparacion con 2015, es 18 por ciento menos de acciones en dicha
tematica. Los ayuntamientos que reportan haber hecho dichas acciones son
Ahualulco de Mercado, Amatitan, Ameca, Autlan de Navarro, Cocula,
Encarnacion de Diaz, Etzatlan, Guadalajara, Jalostotitlan, La Barca, Lagos
de Moreno, San Juanito de Escobedo, Santa Maria del Oro, Teocaltiche,
Tizapéan el Alto, Tlaquepaque, Tuxpan, Valle de Juarez, Villa Corona, Villa
Hidalgo, Yahualica de Gonzalez Gallo, Zapopan y Zapotlan el Grande.
Asimismo, la mayoria de estos ayuntamientos hacen mencidn expresa en sus
ordenamientos de que se hace efectiva dicha disposicion s6lo en caso de
nacimiento de hijas o hijos sin sefialar lo referente en caso de adopcion.
Doce ayuntamientos, es decir, 10 por ciento, reportd6 contar con un lugar
destinado a la lactancia de las mujeres que lo requieran.

Cuarenta y seis ayuntamientos reportaron contar con camparias de difusion
en temas de: igualdad y no discriminacion (46 por ciento), igualdad de
género (43 por ciento) y cultura de paz y no violencia (34 por ciento).

Doce municipios; es decir, 12 por ciento, informd contar con centros de
refugio temporal para las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos,
siendo los siguientes: Acatic, ElI Salto, Guachinango, Guadalajara, La
Manzanilla de la Paz, Lagos de Moreno, Tepatitlan de Morelos, Teuchitlan,
Tlaquepaque, Unién de San Antonio, Villa Hidalgo y Zapotlan el Grande.
En comparacién con 2015, se cuenta con 8 por ciento menos.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia sefiala que
se debe contar con programas de reeducacién integral para agresores. Solo
25 ayuntamientos, es decir 18 por ciento, cuentan con este programa. En
comparacién con 2015 se registra 40 por ciento menos de acciones en pro de
agresores. Los municipios que reportan actividades son Acatic, Acatlan de
Juérez, Amacueca, Autlan de Navarro, Chapala, Chimaltitan, Colotlan, El
Salto, Guadalajara, Jocotepec, Lagos de Moreno, Ocotlan, San Marcos,
Tecalitlan, Teocaltiche, Teocuitatlan de Corona, Tuxcueca, Tuxpan,
Tlaquepaque, Unién de San Antonio, Valle de Juarez, Villa Guerrero,
Zapopan, Zapotlan el Grande y Zapotlanejo. Por ello, la mayoria de los
ayuntamientos no tienen programas de reeducacion integral para quienes
incurren en violencia intrafamiliar.
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e Solo 45 por ciento de los ayuntamientos refiere que tiene un programa
permanente de prevencion y atencion contra la violencia hacia las mujeres.
En comparacion con 2015, hubo 28 por ciento menos acciones en este rubro.

e La ley prevé la celebracion de convenios con universidades publicas o
privadas sobre educacion media superior para gestionar el apoyo de
profesionales especializados en la atencion de victimas de violencia. Esto lo
desconoce la mayoria de los ayuntamientos y por esto no refuerzan la
atencion a la sociedad. Como carecen de personal, solo se basan en su
plantilla laboral. Unicamente 34 por ciento; es decir, 43 municipios de los
125, tienen algun convenio de esta naturaleza. En comparacion con 2015 se
obtuvo 17 por ciento menos de acciones en este tema.

e Veintisiete por ciento de ayuntamientos reporta que tiene un modelo integral
de atencion a victimas de violencia, especialmente dirigidas a mujeres y
nifiez. En comparacién con 2015, se reportan 31 por ciento menos acciones
en este tema.

e Finalmente, se ha identificado un lenguaje sexista en gran parte de la
redaccion de los contenidos informativos que envian los ayuntamientos.
Asimismo, se identifico que a pesar de que hay legislacion internacional que
ordena utilizar el lenguaje incluyente se escribe “los nifilos 0 menores”, para
aludir a las nifias y los nifios; “personas de la tercera edad”, para referirse a
personas adultas mayores y “discapacitados”, para nombrar a las personas
con discapacidad; es decir, no emplean terminologia incluyente.

Asimismo, fue revisado el material que los 125 ayuntamientos hacen publico en sus paginas
web para identificar quiénes tienen y quiénes carecen de reglamento interno sobre
violencia, conforme a los articulos 3° y 4° de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco y en materia de igualdad de trato y oportunidades,
como se establece en el articulo 5° de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Asimismo, se revisé la pagina web del Instituto Jalisciense de las Mujeres en lo
referente a la relacion de los ayuntamientos en los que existen centros de apoyo Ce Mujer.
Los resultados se describen en las siguientes graficas, donde fueron considerados los
siguientes rubros:

e Cuenta con pagina web institucional.

e Publicacion del Reglamento Municipal en Materia de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

e Publicacion del Reglamento Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

e Informacion en su pagina web sobre servicios y apoyos dirigidos hacia las
mujeres.3’

¢ Instancia municipal de apoyo a mujeres (Ce Mujer) o Instituto Municipal de las
Mujeres.

3"Disponible en linea: http://ijm.jalisco.gob.mx/acerca/instancias-mpales. Consultado el 30 de octubre de
2014.
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Grafica 67. Revision en el periodo 2015, de paginas web de municipios regién Norte

REGION NORTE
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Grafica 68. Revision en el periodo 2016 de paginas web en municipios de region Norte

Region norte
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Gréfica 69. Revision en el periodo 2015 de paginas web en municipios de regién Altos Norte

REGION ALTOS NORTE
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Grafica 70. Revision en el periodo 2016 de paginas web en municipios de region Altos Norte
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Grafica 71. Revision en el periodo 2015 de paginas web de municipios de regién Altos Sur
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Grafica 72. Revision en el periodo 2016 de paginas web de municipios de region Altos Sur

Region Altos Sur
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Fuente elaboracion propia
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Grafica 73. Revision en el periodo de 2015 de paginas web de municipios de region Ciénega

REGION CIENEGA
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Fuente: elaboracion propia
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Grafica 74. Revision en el periodo de 2016 de paginas web de municipios de region Ciénega

Region Ciénega
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Grafica 75. Revision en el periodo 2016 de paginas web de municipios de region Centro
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Fuente: elaboracion propia
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http://www.t
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Instituto de la

Tiene Presidenta
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informacién de que
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Instituto Jalisciense de las
Mujeres, ya que la pagina

laguepaque.g N/A a licitaciones del Ayuntamiento no
pagina / pagina X v Mujer U
ob.mx/ convocatorias. cuenta con esta
informacion. El Instituto
cuenta con pagina propia
http://mujeres.tlaquepaq
ue.gob.mx/, tiene
enlaces a UAVIS, Policia,
Fiscalia, material de
consulta, sinembargo no
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Tiene un Reglamento del
Instituto de la Mujer, sin
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como OPDYy carece de
http://www.tlajomulc , .y
o.gob.my/sites/default lenguaje incluyente. El
“ es/default link que remite ala
http://www.t |/files/transparencia/pl |No se X q K L,
_ - No aparecenenla |Aparecenenla instancia de la Mujer sélo
lajomulco.go |eno/32llenmarconorm |especifica . ., . |CE-MUJER . . .,
bmx ativompalpublicarband [en la pagina agina seccion de noticias tiene informacion de un
.mx/ p .
evento musical que tuvo
odepoliciaybuengobier;
o pdf Youengoier lugar el 14 de febrero. En
ot cuanto a convocatorias y
programas, la pagina
presenta informacion
respecto al presupuesto
ejercido y subejercicio.
Reglamento
Municipal de la
Ley parala
Igualdad entre a-q
i La pagina cuenta con poca
http://tonala. http://tonala.gob.mx, No§e‘ s o No aparecenen la informacién de
gob.mx/porta especifica |Reglamento L CE-MUJER )
portal/reglamentos/ L o pagina convocatorias y apoyos a
I/ en la pagina [Municipal de la Ley .
mujeres.
de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
http://www.y No aparece enla No aparecenenla La pdgina no cuenta con
illacorona.go | , .p N/A ) 'p CE-MUJER informacién sobre
pagina pagina L
b.mx/ normatividad
Reglamento
http://www.zapopan.g 5 g, ico del Hay un reglamento del
ob.mx/wp- : rg:tnltcod el Instituto, sin embargo es
nstituto de la X
content/uploads/2011/ i . 6rgano desconcentrado de
http://www.z Nose  [MujerZapopana Se publican P
anopan.ob 06/Reglamento-de- especifica |Regl tod S CE-MUJER la Administracion Publica
mz . Policia-y-Buen- enlz agina Aeg 3"‘:" |° : convocato::as Municipal, adscrito a a
Gobierno-del- = Mcseso elas - Direccion General de
. eresaunaVida .
Municipio-de-Zapopan-| _uJ .u I Desarrollo Social y
. Libre de Violencia.
Jalisco.pdf Humano.
htto://www.z | | N la [N | La pagina conti
oapareceenla oaparecenenla [Noaparecenenla agina contiene mu:
apotlanejo.go| " N/A el el CE-MUJER PR LSy
bm pagina pagina pégina poca informacion.
.mx/
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Grafica 77. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de region Valles

REGION VALLES
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http: . tit
http://www.a|http://www.amatitan. !)/./www amatl
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Iarzn/a/l jalisco alisio//ob mx/pdf/re JI Aprobado el ::ll\::/cll'a =
El Arenal ) ) "800.MX/P o 8 dia 18 Junio ’ IMM-1JM
.gob.mx/inde [amentos/ReglPoliciaBu de 2004 http://www.elaren
x.html enGobierno.pdf al.jalisco.gob.mx/p
df/reglamentos/RE
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TOMUNICIPALMUJE
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http://www.etzatlan.ja
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Etzatlin tzatlan.jalisco [Reglamento%20de %20 Municipal de
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x.html pativo%20Etzat|%C3%A M
1n.pdf
Hostotipaquillo IMM-IUM
El enlace que contiene los
reglamentos en la pagina
http://www. [http://www.magdalen |No contiene RMAMVLY: del Ayuntamiento es
Magdalena magdalenajali|ajalisco.gob.mx/transp |fecha de A PD'F IMM-1JM comun paraambos, ya
sco.gob.mx/ [arencia/reglamentos2/ |aprobacion que se descargan
directamente en formato
PDF cada reglamento.
http://www.s Dentro de su listado de
juani { icipal
San Juanito de anjuanlto.deje R reg amentos municipales
scobedo.jalisc unicamente cuenta con el
Escobedo ) Escobedo L,
0.gob.mx/ind reglamento de Proteccion
ex.html Civil.
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Dento de su listado de

it wwn s et www sanmarcos| dependencia cuenta con
o No contiene .
anmarcos,ali {alisco.gob.m/peffre el del nsituto de a
San Marcos ,  |fechade MWLM , -
seogobmfi (elamentos Regl Polici | Mujer,cuya pagina s¢
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ndexhtml  {aBuenGob.pf encuentra en construccion
desde Enero de 2013
http:fwww sanmartn Dentrode sulistado de
http:fuwws|
, . |dehidalgo.gob.m/tran reglamentos cuenta con
SnMartin ~ [anmartindehi| Aprobado en
, sparencia/freglame MMM Jun Reglamento de
idalgo ~ |dalgo.gob.mx K ,
| ntos/reglamentodepol Equidad, cuyo enlace no
icaybuengobiemo paf estadisponible.
it taajalisco
gob.mx/index.phplo
http://www.t,g iy .
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m)’( / * benedt e 0
| eglamentos§itemid=3
5
bt Sequilal Dentrode suistado e
500,800, images|te reglamentos se muestrael
it i |
, o [i[Reglamentos%2Teq (8 de Agosto Reglamento de as
Teule  equiajalsco. | IMVHIM , o
. UlaReglamento%20d (de 2007 Mujeresauna Vida ibre
s e%20Policiale20y 208 te Violencia, masno esta
uen%20Gobierno.pdf disponible enlinea
http:teuchit
ity [ o
lan.org

Fuente: elaboracion propia
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Grafica 78. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de region Valles
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larenal.jalisco|alisco.gob.mx/pdf/reg| lLibre de Violengia, | . enlaestructura del
y . N/A publican los CE-MUJER i
.gob.mx/inde |amentos/ReglPoliciaBu - Ayuntamiento, por lo que
x.htm enGobierno.pdf esta pendiente de
creacion. La pagina cuenta
conun anlaca da hiizAn
La pagina no tiene
informacion sobre
No hay normatividad ni sobre
No aparece en la Noaparecenenla |. . ; :
i N/A i informacionen la Instituto programas y convocatorias
- - pagina para mujeres, cuentan con
redes sociales y videos ej:
marcha contra laviolencia.
] onay Tapaginano tiene
No aparece en la Noaparecenen la |N
, .p N/A ) ‘p informacionenla |CE-MUJER informacion sobre
pagina pagina - il lflrantbrn
Tiene Presidenta
" [Noapareceenla Aparecenenla ici
i .p N/A p ¢ CEMUIER Munllflpal,ﬁene una
pagina seccion de prensa seccion de abogado en
Linea, la pagina carece de
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No aparece enla No zbarecen enla No hay informacion, en la seccion
. N/A i informaciénenla |CE-MUER de normatividad,
pagina pagina » o
pagina (inicamente aparece el
Reglamento de Proteccion
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ST TWWW.Saarcos TTPagTa TENE PUta
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Grafica 79. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de region Costa Norte

REGION COSTA NORTE
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Fuente: elaboracion propia

71



Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, licadh.

Grafica 80. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de region Sierra Occidental

REGION SIERRA OCCIDENTAL
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Mascota , Septiembre
0.gob.mx/ind {amentos/RegBandoPol e M
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Fuente: elaboracion propia
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Grafica 81. Revision del periodo 2016 de paginas web de municipios de region Sierra Occidental
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i6n propia
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Grafica 82. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de regiéon Sureste

REGION SURESTE
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Fuente: elaboracion propia
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Grafica 83. Revision del periodo 2016 de paginas web de municipios de regién Sureste
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informacidn de que no
No, es la
L. cuenta con CE-MUIER, o
pagina del N .
N N/A N/A N/A N/A No No Instituto de la Mujer se
Gobierno del L
obtuvo de la pagina del
Estado - e
Instituto Jalisciense de las
Mujeres.
La pagina tiene muy poca
informacion,
principalmente tiene
informacion de
actividades a realizar en el
Ditp://vwwr, No se encontré en la No se encontraron | No se encontraron L E R FEOEIEERCE
mazamitla.go P N/A en la pagina en la pagina CE-MUJER links sobre
b.mx/ pagi pagi pael reglamentacion, sobre la
estructuray las
dependencias del
ayuntamiento y sobre
programas de apoyo a las
mujeres.
Reglamento
Municipal de la Ley| Si, se publican en
de Acceso de las las gacetas,
Mujeres a una Vida| eventos, apoyos a . X .
, ) y ) ) poy Instituto de la Tienen Presidenta
No se encontrd en la N/A Libre de Violencia madres Muier Municioal. La p3gina atin
b.mx/index.h pagina de abril de 2013. trabajadoras, . D i pal. La pag o,
. L Pihuamense estd en construccion
tml http://pihuamo.jali (Hogares
sco.gob.mx/pdf/re cuidadores)
glamentos/Regley | apoyos estatales.
AccesoMujeres.pdf
NO tiene
pagina, esla
de gobierno N/A N/A N/A N/A CE-MUJER No tiene pagina
del Estado.
httn://anana i
http://www.tamazulad Reglamento de la . Tienen un canal de
http://www.t " " Instituto na A
egordiano.gob.mx/pict No se Ley de Acceso de , ) . transmision en vivo por
amazuladegor| " o ) Sise publican en la Municipal de | . L )
" ures/articulos/reglame | especifica la | las Mujeres a una , - internet, la pagina tiene
diano.gob.mx . ) N seccién de Prensa las Mujeres )
— nto_policia y buen go fecha Vida Libre de Tamazulenses un link para presentar
bierno%5B1%5D.pdf Violencia. denuncias ciudadanas, se
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—

http://www.

ecalitlan.gob.
mx/

http://www.tecalitlan,
gob.my/laws/lawPolici

aYBuenGobierno.pdf

55de julio
de 203

Reglamento del
Instituto
Tecalitlense de [
Mujer.
hittp:/www.tecalit
lan.gob.mx/laws/la
winstitutoMujer.p
df. Sin embargo no
s¢ encuentra
constituido. (Era de
[a Administracion
anterior).

Silas convocatorias
y/los programas se
publicanen la
seccion de
senvicios y los
eventosen la
seccion de
comunicacion

CE-MUIER

Falta Reglamento de
Acceso de [as Mujeres a
una Vida Libre de
Violenciay Reglamento
paralalgualdad entre
Mujeresy Hombres, Tiene
Reglamento del Instituto
de la Mujer, sinembargo
el mismo no se encuentra
constituido. Cuenta con CE
MUJER, segin datos del
Instituto Jalisciense de las
Mujeres. Los apoyosy
convocatorias dirigidos a
mujeres son
principalmente los
estatales y federales.
Existen enlaces del
Instituto de [a Juventudy
del Instituto del Adulto
Mayor.

htp//www.v
alledejuarez]

alisco.gob.mx
[

No'se encontroen la
pagina

No se encontraron
enlapagina

No se encontraron
enla pagina

CE-MUIER

No hay informacidn
suficiente en laPagina. No
hay un enlace donde se
pueda consultarla
normatividad ni paralos
programas 0 apoyos para
[as mujeres. En el Plan de
Trabajo Municipal hay un
apartado donde se
comprometen a dar
estimulos econdmicos
mensuales y capacitacion
amadres solterasy
mujeres desempleadas en
coordinacion con el
Servicio Nacional de

Empleo

Fuente: elaboracion propia
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Grafica 84. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de regién Sur

REGION SUR

http: .
http://www.a [http://www.amacueca. ecap':ﬁ‘:::\gwozmrzil;
Amacueca macueca.jalis [jalisco.gob.mx/pdf/Ley| 30Junio de ob.:erno/t.ige e.nde IMM de
co.gob.mx/in [esReg/PoliciaBuenGob 2001 & ) P! ) Amacueca- IJM
ncias/apoyoMujere
dex.html |.pdf
s.html
Aemajac de http:/(www.a IMM de
Brizuel temajac.gob. Atemajacde
rizuela mx/ Brizuela- 1M
http://www.a la mayoria de los links de
t .jalisco. tividad
oyac.ja |sc?g IMM de Atoyac | normativi Aa y
Atoyac ob.mx/gobier " dependencias se
no/estructura encuentra en construccién
s.html desde Febrero de 2013.
RMLAMVLV:
htt.p://.wva.gomez Dentro del organigrama
farias.jalisco.gob.m . ..
del sistema DIF municipal,
Cuenta con los x/pdf/reglamentos k
. cuenta con una Unidad de
http://www.g|Reglamentos de Policia| Ambos no /9- 9 i .
L . . Atencidn ala Violencia
. } omezfarias.jal Preventiva; del cuentan con [ReglLeyGeneralAcc IMM Gémez L
GomezFarias |, ) X g N ik Intrafamiliar que a su vez
isco.gob.mx/i Gobiernoy de la fechade | esoMujeresVidaM Farias - UM o R e O
ndex.html Administracién vigencia ejor.pdf LR A
N departamento Juridico,
Publica. RMIMH: k . )
psicologico y de trabajo
http://es.calameo. social
com/books/002771 :
6592527cd084739
Instituto En cuanto a normatividad
s Cuenta con un Muni(.:ipal de las relacion-ada con el tema
X . RIMM: formato apartado del Mujeres Ce- de equidad de genero,
San Gabriel angabrieljalis b X
p— PDF, 152 programa Jefas de | Mujer de San | unicamente cuenta con el
: Familia. Gabriel (OPD)- | Reglameno Municipal del
1} Instituto de la Mujer.
RIAMM:
http://www.sayula
.gob.mx/reglament
0sPDF/REGLAMENT
0%20DEL%20INSTI
TUTO%20MUNICIP
AL%20DE%20ATEN
http://www.sayula.go CION%20A%20LA%
http://www.s | b.mx/reglamentosPDF FYRp— 20MUJER%20DE%2 Instituto de
Sayula ayula.gob.mx | /REGLAMENTOSPOLICI con fecha OSAYULA.pdf Sayula (OPD)-
/ A_Y_BUEN_GOBIERNO2 VIR M
001-2003757.pdf )
http://www.sayula
.gob.mx/reglament
osPDF/Reglamento
%20para%201a%20l
gualdad%20entre%
20Mujeres%20y%2
Ohombres.pdf
Instituto Ce -
Tapalpa Mujer Tapalpa
(OPD)-IM
http://techal
Techaluta de utade'm?nten
Montenegro egro.jalisco.g
9 ob.mx/index.
html
http://teocuit
e atlandecoron IMM de La mayoria de los enlaces
Teocuitatlan de o L
Corona a.jalisco.gob. Teocuitatlan de se encuentran en
mx/index.ht Corona- UM construccion
ml
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L RIMM:
http://media.wix.com/ -
http:/fwww.t http://media.wix.c
» , gd/39244c c407af1017] No cuenta IMM de
Toimén ~ {olimanayunta om/ugd/39244c (c ,
_ ddc787h52e2b3d210cfa| con fecha Toliman-lIM
miento.com/ 68409f029c7e3603
al.pdf
4804236 1626d. pelf
Instituto
Municipal de
Tonia las Mujeres de
Tonila (OPD)-
M
http; tuxpan-
http:/fwww.t | pin g https//www.tuxpa
jal.gob.mx/web/BAND
uxpan- 15de Agosto - IMM de Tuxpand
Tupan | 0%20DE%20POLICIA%2 .
jal.gob.mx/w de 2013 jal gob.mx/web/ce| M
0Y%20BUEN?620GOBIER '
eb/ %20mujer.html
NO%20n.pdf
RMLAMVLY:
http://www.zacoalcod http://www.zacodl
Jdcoe http://www.z etorres.gob.mx/pdfs2/|  25de | codetorres.gob.mx IMM de
; acoalcodetorr|  reglamentos12- | Septiembre |/pdfs2/reglamento Zacoalco de
T\ esgobmy/ |15eaN00 poLch B| dedon2 | st Tores- UM
UEN_GOBIERNO.pdf 15/REGLAMENTO _
MUJERES.pdf
L |ttp:/zapotil IMM
Lapoftc ,p//zapm ..e
ticgob.mx/ Zapotiltic-IM
Zapoftén de http:_//www'z IMWQ
el apotitlandeva Zapotitlan de
e dillo.gob.mx/ Vadillo-IM
Cuentaconun
g http://www.c Inst|tut!o de | Reglamento (?e Policiay
o iudadguzman, Zapotldnel | Orden Publico, cuyo
e gob.my/ Grande- 1M | enlace no permite [a

descarga.

Fuente: elaboracion propia
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Grafica 85. Revision del periodo 2016 de paginas web de municipios de regién Sur

Regién Sur

Falta armonizacién

mensuales se

)

http://www.a |http://www.amacueca. Direccién mujeres, sélo se tiene
P — - en todos sus N N X i
macueca.jalis |jalisco.gob.mx/pdf/Ley| 02 de julio publican eventosy| conjuntade como una direccion
" . reglamentos ) " No )
co.gob.mx/in |esReg/PoliciaBuenGob de 2001 ublicados en la convocatorias: Ej: apoyo a las conjunta de apoyo a las
dex.html| [.pdf P . Boletin del 15 de Mujeresy la mujeresy la juventud,
pagina web. TS . feal i "
Tiene un link a Cuenta con pagina Web,
convocatorias de pero la misma cuenta con
Programas muy poca informaciény
http://www.a| No tiene reglamentos Sociales, no tiene publicados sus
temajac.gob. publicados en su N/A N/A manejados por CE-MUJER reglamentos. Si bien
mx/ pagina web Desarrollo Social: cuenta con CE-MUJER no
Ej: Apoyo a tiene informacion sobre
Mujeres Jefas de apoyos dirigidos a
Familia. mujeres.
Si bien cuenta con pagina
web, la mayoria de links
http://www.a se encuentran en
toyac.jalisco.g| Ellink, aparece como construccién, por lo que
e EelEleh ]| TS ET "¢ N/A N/A CE-MUJER D]
ob.mx/index. | pagina en construccién no se puede acceder a sus
html reglamentos y a las
programas de apoyo
dirigidos a mujeres
Reglamento para la
Igualdad
FegEmeedt . El link del Reglamento
Cuenta con un Ley de Accesode | Enlos boletines
. . para la lgualdad no
reglamento del las Mujeres a una publican .
) A ) funciona. Cuenta con Ce-
http://www.g|  Gobiernoyde la Vida Libre de convocatorias 'y . .
. L Iy . ) . Mujer cuya directora
omezfarias.jal Administracion Violencia. apoyos: ej: L .
N " L N/A . CE-MUJER también estd encargada
isco.gob.mx/i Publica, un http://www.gomez| Bienestarde la . -
L . . del Instituto Municipal de
ndex.html Reglamento de lala farias.jalisco.gob.m| Mujer Productiva O
e e ) ) Atencion alaJuventud. La
Policia Preventivay un x/pdf/reglamentos [ Rural del Gobierno X -
L titular de la Sindicatura es
Manual Organizacional /9- del Estado. muier.
ReglLeyGeneralAcc It
esoMujeresVidaM
ejor.pdf
El bando de Policiay Buen
Gobierno carece de
lenguaje incluyente y
perspectiva de género, no
hay reglamentos
http://sangabrieljalisc arm\:)nizgados Enel
Aiip://sangab |o.com/3647/pd/Bando 01de marzo | Reglamentos no organigrama no.a arece
rieljalisco.co |%20de%20Policia%20y e . No Instituto g' 8 p
" de 2013 armonizados. directamente si hay
m/ %20Buen%20Gobierno. i L
of Instituto Municipal de la
Bt Mujer, sin embargo tienen
un PDF donde aparece en
la estructura, no se
encontro el reglamento
de creacidn.
Sibien en el Directorio de
dependencias aparece el
Instituto Municipal de
http://www.sayula.go Atencion ala Muier
http://www.s | b.mx/reglamentosPDF No Sayula, noa areci su
ayula.gob.mx | /REGLAMENTOSPOLICI | especifica CE-MUJER re I:melywto dt:creacién
VA A_Y BUEN_GOBIERNO2| con fecha E —— v
001-2003757.pdf L
constitutido. Cuenta con
CE-MUIJER, informacién
aue se verificden la
Ellink del organigrama
Reglamento ! ‘ ganig| y
e Directorio no abre, en los
Municipal Para La .
reglamentos se encontré
lgualdad Entre 5 o
N Insituto el de creacion del
http://www.t . Mujeres Y Hombres o . o
No aparece publicado . Municipal de la| Instituto Municipal de la
apalpa- L. N/A De Tapalpa, Jalisco. . .
ob.com en la pagina web Reslamento del Mujer Mujer Tapalpense, cuenta
. e Tapalpense con Reglamento

Instituto Municipal
de la Mujer
Tapalpense

Municipal Para La Igualdad
Entre Mujeres y Hombres
de Tapalpa, Jalisco.

Fuente: elaboracion propia
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http://techalutademon

Cuenta con un
Reglamento de Bando de
Policia y Buen Gobierno
actualizado parala

http://techal L Administracién 2015-2018,
tenegro.jalisco.gob.mx . .
utademonten No Carece de En el boletin se carece de lenguaje
- /pdf/reglamentos/Regl e : i i
egro.jalisco.g e, Fellid o Fe especifica Reglamentos publican eventos y No No incluyente y perspectiva
ob.mx/index. n Got;ierno 2‘311‘5 con fecha Armonizados convocatorias. de género. No cuenta con
html - iy CE-MUIJER ni con Instituto,
- 2018.pdf k o
esta informacion se
obtuvo de la pagina del
Instituto Jalisciense de las
Mujeres.
ttp://teocuit Todos Tos enlaces se
atlandecoron encuentran en
a.jalisco.gob. N/A N/A N/A N/A CE MUJER construccion, la
mx/index.ht informacion de que
ml cuenta con CE-MIIIER se
. No cuenta con pagina
No, remite a o
laweb de Web, la pagina de
. N/A N/A N/A N/A CE MUJER Gobierno del Estado sélo
Gobierno del ) .
da informacion bésicay no
Estado. )
cuenta con links para__|
El link correspondiente al
Instituto de la Mujer, se
encuentraen
http://www.t | No aparece publicado Instituto de la construccion, la
e parece b N/A N/A N/A . . -
onilajal.com/ en la pagina web Mujer informacion de que
cuenta con Instituto, se
obtuvo de la pagina del
M
e | h:p://;uxia/r;-AND No MRe'gl'amIeTiml No se encontraron 1;;';"’" udnal)coml:on
ial.20b.mx/w | 131-60b-mx/we e unicipal de la ] CEMUJER ilicia de er‘ec 0s
eb/ 0%20DE%20POLICIA%2 con fecha Ley de Acceso de enlapag Humanos y Equidad de
0Y%20BUEN%20GOBIER las Mujeres auna Género, para consultar los
En la pagina no se puede
http://wwiw.z No aparece publicado Itar inf i6
acoalcodetorr enpla é i'r’]a et N/A N/A N/A CE MUJER C°"§“ 2 ”I'_ °k""a°'°"' 2
7“. ob.mx pagi ienen lin tfon su.s
e T
http://zapotil |No aparece publicado En [ seccion de Regl to de Creacio
tic -ob mx/ |en Iap ! ina‘:lveb R 2 noticias aparecen CEMUIER d(-rlglan;'(-:nt0 de | rel\/‘l"]c!on
.gob.mx/ pagi ——— e nS‘-I uto LeJa u]eT,
En toda la pagina no
funcionan los links.La
pagina en apariencia
cuenta con buzén de
hitp://wwiw.2 No aparece publicado uejas y sugerencias, pero
apotitiandeva| " o e<e P N/A N/A CE-MUJER P EETEEIELE
N en la pagina web tampoco funciona el link-
dillo.gob.mx/ i -,
La informacién de que
cuenta con CE-MUIER, se
obtuvo de la pagina del
1JM.
Regramento
Municipal parala
lgualdad Entre
Mujeres Y Hombres
De Zapotlan,
Jalisco.
http://www.ciudad
guzman.gob.mx/D
ocumentos/Orden
amientos/20151216
rl_ref_02_2c8605c En el directorio aparece la
http://www.ciudadguz f-69b0-48aa-a33b- P c::' o de
man.gob.mx/Documen a3dd0f1759c1.pdf 5 . g .
http://www.c . Instituto de la | Director. Falta lenguaje
N tos/Ordenamientos/20 Reglamento No se encontraron N . N L
iudadguzman. 30-ago-12 . . Mujer incluyente. La informacion
120827_ref_74aeb0c7- Municipal de la Ley enlapag
gob.mx/ Zapotlense de que cuenta con

5e71-4688-9431-
507580460063. pdf

de Acceso de las

Mujeres a una Vida
Libre de

Violencia.http://w
ww.ciudadguzman.
gob.mx/Document
o0s/Ordenamientos
/20101018_org_593

92659-3794-4dc8-

ala0-

9a7af42b4bd7.pdf
Decreto que crea el

Instituto, se verificé en la
pagina del UM
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Grafica 86. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de regiéon Costa Sur

REGION COSTA SUR

htips/fwwwc| :
. asimirocastll MM Casimire
SO T i Cotts
::ﬁndex.hl faeo: paiciapdt 2007 Resolanalj- UM]
2/ fwaw.dropbox, RMAMVLY:
hitip:/ Mww.c jcom fsh/Sknjghxmfyh7 e hitp://www.coauti s
Chuatlan ihuatian.gob. {846/AADG200e Wellg r:;m tlanjalisco.gob.mx/ i
: reglamentos/Acces
oMujeres.pdf
MM de
Cuautitldnde 30 de Abril Cuaufitidnde
Garcia Barragén |g.gob.mx/ind |entos/PeliciayBuenGo |de 2013 Garcia Barragan
b Jaerag e
hitp://www.) |ob.mx/pdi/reglamen o R e
lsHuets  |ahuertagob. |5/REGANENTO%20DE 2;““ ::bw"dfm; H:‘;:e;:
oy I NTO IMM MODIFI
RMIME:
http:/ fwww.villsp
urificadon.mx/tran
spaendafregiame
o] [t
s [HEwdeeny o mxfraspareng o £En
Purficaggn || orncade ligfreglamentos/1L reg) oy oLl s
nmx/ - |lamento_policia_buen R
Eobiia urfmﬁon.w
sparencia/reglame
ntos/21 regament
0_libre violencia.p
df

Fuente: elaboracion propia
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Grafica 87. Revision del periodo 2016 de paginas web de municipios de region Costa Sur

Region Costa Sur

RIIMM y ROIIMM:
http://www.autlan.gob.mx/regla
mentos/reglamento_interior_muj

bt 156 or ol cuenta con el reglamentoy
Autlan de aufllan o http://www.autlan.gob. Octubre de www.autlan.gob.mx/reglamentos Instituto Municipal de |ademas con el operativo,
Navarro M S mx/reglamentos/PBG.pdf - [reglamento_operativo_mujer.pd la Mujer ademas de que en la pagina
’ refiere que existe el IMM
http://www
p, //, http://www.casimirocasti
L Lcasimirocas| . . Aprobado " . . )
Casimiro illoalisco Ilo.jalisco.gob.mx/pdf/re 170ctubre IMM Casimiro Castillo (la pagina es del Gobierno del
Castillo m glamentos/reglamento _p e 2007 (LaResolana)- )M} |Estado
ob.m/ind olicia.pdf
ex.html et
cuenta con un Reglamento
https://www.dropbox.co
o m/?h//S/kn' hxmfph78d6/ 08 de Marzo ol
Cihuatlan  |.cihuatlan.g Uqhxmiy IMM de Cihuatlan- [IM [Preventiva/reglamento

AADiG200eWeUgwJ7cjX |de 2011

ob.mx/ civico de policiay buen

F958a/POLICIA.pdf?d|=0 )
|gobierno
http://www
" p//.  [http://www.cuautitlanjali No cuenta con [a Ley ni
Caitan . cuautitan sco.gob.mx/reglamentos/ 30 de Abril reglamento Municipal
deGarcla |alisco.gob. fg, ) g. RLEAMVLY g. P .
, : PoliciayBuenGobierno.pd |de 2013 propio. Los programas segin
Barragan  [mx/index.p ) .
fp f |a pagina estan en reparacion
http://www.lahuerta.gob RMAMVLV:
http://www|.mx/pdf/reglamentos/RE R http://www.lahuerta.gob.mx segln el 1IM el municipio no
LaHuerta  |.lahuerta.go|GLAMENTQ%20DE%20POL de 2004 /pdf/reglamentos/REGLAME no no cuenta con el IMM ni como
b.mx/ ICIA%20Y%20BUEN%20GO NTO_IMM_MODIFICADO[1].p Ce mujer
BIERNO. pdf dof
RMAMVLV:
http://www.villapurificacion.
http://www.villapurificac mx/transparencia/reglament
http; jon.mx/t i 21 reglamento_libre_viol
puifcacion | " STHOS/EIEAMENO o 2013 sl CEMUER
acion.mx/  [_policia_buen_gobiero. http://www.villapurificacion.
pdf mx/transparencia/reglament
05/20_reglamento_igualdad_
genero.pdf

Fuente: elaboracion propia
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Grafica 88. Revision del periodo 2015 de paginas web de municipios de region Sierra de Amula

http://www.atengo.go
http://www.a iy e g Expedido 07
Atengo ey ngo/reglamentos_mpa de Mayo de IMM de Atengo-
/ les_atengo/REGLAMEN ST M
TO_POLICIA_Y_BUEN_G
OBIERNO_ATENGO. pdf
http://www.c| http://www.chiquilistl | Expedido 04 IMM de El enlace de Reglamentos
Chiquilistian hiquilistlan.g [an.gob.mx/transparenc| de Junio de Chiquilistlan - de descarga directo en
ob.mx/ ia/reglamentos 2014 UM formato PDF el RPBG.
Ejutla
RMAMVLV:
http://elgrullo.gob
.mx/assets/reglam
ento-municipal-de-
acceso-a-las- Respecto a la informacién
http://elgrullo.gob.mx mujeres-a-una- |https://www.faceb de apoyo a las mujeres, el
Bl Grullo http://elgrull |/assets/reglamento-de{ 10de Julio vida-libre-de- ook.com/instituto. [Ce Mujer (OPD){link remite a un cuenta de
o.gob.mx/ policia-y-buen- de 1997 violencia.pdf delasmujeres.7?fre M facebook sin que se
gobierno.pdf RIMM: f=ts accese a informacion
http://elgrullo.gob alguna.
.mx/assets/reglam
ento-del-instituto-
municipal-de-las-
mujeres.pdf
http://www.e [ http://www.ellimon.ja
El Limén llimon.jalisco. |lisco.gob.mx/pdf/regla| No cuenta IMM El limén -
gob.mx/index|mentos/reglPoliciaBue | con fecha m
.html nGob.pdf
s IMM de
Juchitidn Juchitlan - JIM
http://gobiernotecolot
) htt!)://www.g Ian.conﬁ/archwos/trans Aprobado el T
Tecolotlan obiernotecol |parencia/reglamentos/| 07 de Mayo SUM
otlan.com/ [policia_buen_gobierno de 2007
.pdf
RMAMVLV:
http://tenamaxtlan
http://tenamaxtlan.ne .net/gobtenamaxt!
t/gobtenamaxtlan/arch an/archivo/Reglam
) Aprobado el )
http://www.t | ivo/Reglamentos_tena dia13 entos_tenamaxtlan Instituto de
Tenamaxtlan |enamaxtlan.g | maxtlan/BANDO_PARA SErlim e /REGLAMENTO_MU Tenamaxtlan
ob.mx/ _EL_BUEN_GOBIERNO_ 2009 NICIPAL_PARA_GA (OPD)-lUIM
DE_TENAMAXTLAN_JAL RANTIZAR_A_LAS_
1SCO.pdf MUJERES_UNA_VID
A_LIBRE_DE_VIOLE
NCIA.pdf
http://www.t Instituto de
Tonaya onayajalisco.g Tonaya (OPD)-
ob.mx/ UM
RMAMVLV:
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Grafica 89. Revision del periodo 2016 de paginas web de municipios de region Sierra de Amula
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A continuacién se muestran los resultados obtenidos respecto al monitoreo de paginas web
de los 125 ayuntamientos, de acuerdo a la region a la que pertenecen:

Region Norte

Los municipios que comprenden dicha region son: Bolafios, Chimaltitan, Colotlan,
Huejdcar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San Martin de Bolafios, Santa Maria de los
Angeles, Totatiche y Villa Guerrero.

+ Cuatro municipios (Bolafios, Chimaltitan, Mezquitic y Villa Guerrero) no cuentan con
pagina web institucional.

« Sélo los ayuntamientos de Colotlan y Huejucar publican el reglamento de policia y buen
gobierno.

« Unicamente los ayuntamientos de Colotlan y Totatiche cuentan con un enlace hacia sus
respectivos centros de apoyo Ce Mujer. El enlace de Colotlan remite a la mision y vision de
dicho centro, mientras que en el de Totatiche el vinculo no envia a ningun sitio que aporte
informacion sobre el centro.

« En la pégina del Instituto Jalisciense de las Mujeres se sefiala que los ayuntamientos de
Bolafios, Colotlan, Huejucar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, Totatiche y Villa Guerrero
cuentan con institutos municipales de las mujeres (Ce Mujer).

Region Altos Norte

Esta region comprende los siguientes municipios: Encarnacion de Diaz, Lagos de Moreno,
Ojuelos de Jalisco, San Diego de Alejandria, San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Unién de
San Antonio y Villa Hidalgo.

» Todos los ayuntamientos mencionados cuentan con pagina web institucional.

 Los municipios que publican su reglamento de policia y buen gobierno son Encarnacion
de Diaz y San Diego de Alejandria.

 Los municipios que cuentan con reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia son San Diego de Alejandria y Union de San Antonio.

« El ayuntamiento que cuenta con el reglamento de igualdad entre mujeres y hombres es
San Diego de Alejandria.

 Los ayuntamientos que publican en sus paginas web programas sociales en apoyo a la
igualdad de trato y oportunidades son San Diego de Alejandria, Teocaltiche y Union de San
Antonio.

» Todos los municipios reportan contar con instancia municipal de apoyo a la mujer
(centros de apoyo Ce Mujer).

Regidn Altos Sur
Comprendida por los siguientes municipios: Acatic, Arandas, Cafiadas de Obregdn,

Jalostotitlan, Jesus Maria, Mexticacan, San Ignacio Cerro Gordo, San Julian, San Miguel el
Alto, Tepatitlan de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzéalez Gallo.
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» Todos los ayuntamientos mencionados cuentan con pagina web institucional:

» Los municipios que publican su reglamento de policia y buen gobierno son Acatic,
Arandas, Mexticacan, San Ignacio Cerro Gordo, San Julidn, Tepatitlan de Morelos y
Yahualica.

 Los municipios que cuentan con reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia son San Ignacio Cerro Gordo y San Julian.

* Los ayuntamientos que cuentan con el reglamento de igualdad entre mujeres y hombres
son San Ignacio Cerro Gordo y San Julian.

 Los ayuntamientos que publican en sus paginas web programas sociales en apoyo a la
igualdad de trato y oportunidades son San Ignacio Cerro Gordo, Tepatitlan de Morelos y
Yahualica.

» Todos los municipios reportan contar con instancia municipal de apoyo a la mujer
(centros de apoyo Ce Mujer).

Region Ciénega

Esta region la integran Atotonilco el Alto, Ayotlan, Chapala, Degollado, Jamay, Jocotepec,
La Barca, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlan, Tuxcueca y Zapotlan del Rey.

» Once municipios cuentan con pagina web institucional, a excepcion de Tizapan el Alto y
Tototlan.

» Sélo Ayotlan y Jamay cuentan con el reglamento de bando de policia y buen gobierno
expuesto en su pagina.

« El Gnico municipio que publica programas de apoyo a la mujer es Ayotlan.

» Todos los municipios reportan instituto municipal de apoyo a la mujer.

Region Centro

Los municipios que la integran son Acatlan de Juérez, Cuquio, El Salto, Guadalajara,
Ixtlahuacan de los Membrillos, Ixtlahuacan del Rio, Juanacatlan, San Cristobal de la
Barranca, San Pedro Tlaguepaque, Tlajomulco de Zufiiga, Tonala, Villa Corona, Zapopan y
Zapotlanejo.

* Todos los municipios tienen pagina web institucional.

« La mayoria de los municipios cuenta con bando de policia y buen gobierno, a excepcion
de Ixtlahuacan de los Membrillos, Ixtlahuacan del Rio, Cuquio y San Cristobal de la
Barranca.

* Los ayuntamientos que cuentan con reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia son Juanacatlan, Tonala y Zapopan.

» Reglamento de igualdad lo reportan Acatlan de Juarez, Tlaquepaque, Tlajomulco de
Zuiiga, Tonala y Zapopan.

« Con informacion sobre servicios de apoyo a mujeres cuentan Acatlan de Juérez,
Guadalajara, Tlajomulco y Tonala.

» Todos cuentan con instancias municipales de apoyo a las mujeres.
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Region Valles

Esta region la integran Ahualulco de Mercado, Amatitan, Ameca, Cocula, ElI Arenal,
Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena, San Juanito de Escobedo, San Marcos, San Martin
de Hidalgo, Tala, Tequila y Teuchitlan.

» Todos cuentan con pagina web institucional.

« La mayoria publica su bando de policia y buen gobierno excepto Cocula, Hostotipaquillo,
San Juanito de Escobedo y Teuchitlan.

« Los ayuntamientos que cuentan con reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia son El Arenal y Magdalena.

* El Arenal es el Unico municipio con reglamento para la igualdad entre mujeres y hombres.
 Cuentan con programas sociales para la igualdad de trato y oportunidades Ahualulco y
Amatitan.

+ Todos tienen instancias municipales de apoyo a las mujeres.

Regiodn Sierra Occidental

Esta integrada por Atenguillo, Ayutla, Cuautla, Huachinango, Mascota, Mixtlan, San
Sebastian del Oeste y Talpa de Allende.

» Todos cuentan con pagina web institucional.

 Publican su bando de policia y buen gobierno solamente Mascota, Mixtlan y San
Sebastian del Oeste.

» SOlo Ayutla menciona su reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, pero no es posible descargarlo desde la pagina.

* Respecto al reglamento de igualdad, no se encontrd referencia alguna en las paginas
institucionales.

+ Ningln municipio cuenta con programas sociales publicados en su pagina.

 En la pagina del Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) no se sefiala si esta region
cuenta con institutos municipales para la mujer o Ce Mujer.

Regidn Sureste

La integran Concepcion de Buenos Aires, Jilotlan de los Dolores, La Manzanilla de la Paz,
Santa Maria del Oro, Mazamitla, Pihuamo, Quitupan, Tamazula de Gordiano, Tecalitlan y
Valle Juarez.

« Todos cuentan con pagina web institucional, excepto Santa Maria del Oro.

« Publican su bando de policia y buen gobierno los municipios de Concepcion de Buenos
Aires, Jilotlan de los Dolores, Mazamitla, Quitupan y Tamazula de Gordiano.

+ SOlo Pihuamo menciona su reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, pero no es posible descargarlo desde la pagina.
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* Respecto al reglamento de igualdad, solo cuentan con él Quitupan y La Manzanilla de la
Paz.

* Quitupan y Tamazula de Gordiano tienen programas sociales de apoyo a la mujer
publicados en su pagina.

 La péagina del 1JM refleja que s6lo Quitupan y Tamazula de Gordiano cuentan con un
instituto municipal de ayuda a las mujeres.

Region Sur

Integrada por Amacueca, Atemajac de Brizuela, Atoyac, Gomez Farias, San Gabriel,
Sayula, Tapalpa, Techaluta de Montenegro, Teocuitatlin de Corona, Toliman, Tonila,
Tuxpan, Zacoalco de Torres, Zapotiltic, Zapotitlan de Vadillo y Zapotlan el Grande.

+ La mayoria sefiala un vinculo de pégina web institucional, excepto Tapalpa y Tonila. La
pagina de Teocuitatlan de Corona se encuentra en construccion.

* Publican su bando de policia y buen gobierno los municipios de Amacueca, Gomez
Farias, Sayula, Toliman, Tuxpan y Zacoalco.

« Cuentan con reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia Gémez
Farias, Sayula y Zacoalco de Torres.

* Respecto al reglamento de igualdad, s6lo cuentan con él Gomez Farias, San Gabriel y
Tolimén.

* Amacueca, San Gabriel y Tuxpan tienen programas sociales de apoyo a la mujer
publicados en su pagina.

* La pagina del IJM refleja que casi todos los municipios cuentan con un instituto de ayuda
a las mujeres, excepto Techaluta de Montenegro.

Regidn Sierra de Amula

La integran los municipios de Atengo, Chiquilistlan, Ejutla, EI Grullo, El Limon, Juchitlan,
Tecolotlan, Tenamaxtlan, Tonaya, Tuxcacuesco y Unién de Tula.

« La mayoria sefiala una liga de pagina web institucional, excepto Juchitlan.

* Publican su bando de policia y buen gobierno casi todos los municipios, excepto Tonaya y
Union de Tula.

« Cuentan con reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia El Grullo,
Tenamaxtlan y Tuxcacuesco.

+ Solo El Grullo y Tuxcacuesco tienen reglamento de igualdad.

« Unicamente EI Grullo tiene programas sociales de apoyo a la mujer publicados en su
pagina.

+ La pagina del 1JM refleja que todos los municipios cuentan con un instituto de ayuda a las
mujeres (Ce Mujer).

Regidén Costa Norte
Integrada por Cabo Corrientes, Puerto Vallarta y Tomatlan.

* Todos sefialan un vinculo de pagina web institucional.

88



Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, licadh.

* Sélo el municipio de Puerto Vallarta publica en linea su reglamento de bando de policia y
buen gobierno.

« Ningun ayuntamiento cuenta con reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

* S6lo Puerto Vallarta cuenta con reglamento para la igualdad entre mujeres y hombres.

» La pagina del 1JM refleja que todos los municipios tienen instituto de ayuda a las mujeres
(Ce Muijer).

Regidén Costa Sur

La integran Autlan de Navarro, Casimiro Castillo, Cihuatlan, Cuautitlan de Garcia
Barragan, La Huerta y Villa Purificacion.

» Todos cuentan con pagina web institucional.

* Todos publican su bando de policia y buen gobierno.

 Cihuatlan, Villa Purificacion y La Huerta cuentan con reglamento de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

« Solo tienen reglamento de igualdad Autlan de Navarro y Villa Purificacion.

* No cuentan con programas sociales de apoyo a la mujer publicados en sus paginas.

* La pégina del 1IM refleja que todos los municipios cuentan con un instituto de ayuda a las
mujeres (Ce Mujer).

Gracias a la revision de los contenidos de las paginas web institucionales de los
ayuntamientos se desprende que solo 21 cuentan con el Reglamento Municipal de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y son Pihuamo, Gémez Farias, Sayula,
Zacoalco de Torres, ElI Grullo, Tenamaxtlan, Tuxcacuesco, Cihuatlan, La Huerta, Villa
Purificacion, San Diego de Alejandria, San Julian, Acatlan de Juarez, Tonald, Zapopan, El
Arenal, Magdalena y Ayultla.

Asimismo, 18 dicen tener Reglamento Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: San Diego de Alejandria, San Ignacio Cerro Gordo, San Julian, Acatlan de
Juarez, Tlaquepaque, Tlajomulco, Tonala, Zapopan y EI Arenal.

Del anélisis se obtiene también que en todos los bandos de policia y buen gobierno
revisados existe un lenguaje eminentemente sexista, ya que para referirse a quienes son
titulares de las dependencias municipales utilizan el masculino, como presidente municipal,
sindico, secretario general, juez municipal y director de seguridad publica, entre otros, lo
cual es androcentrista y no incluyente, ya que parece dar por hecho que cualquiera de esos
cargos no puede ser ocupado por una mujer. Incluso en municipios gobernados por mujeres
no ha corregido dicha terminologia.

También se observé en los bandos de policia y buen gobierno, de manera especifica en
temas de falta de libertades, del orden y la paz publicos, que cuando se refieren a grupos en
situacion de vulnerabilidad, tales como nifias, nifios, personas adultas mayores y personas
con discapacidad, no se emplea la terminologia incluyente establecida en tratados
internacionales y en ordenamientos legales nacionales y locales, pues respectivamente se
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les llama nifios, personas de la tercera edad o ancianos, y personas con capacidades
especiales o diferentes.

Al monitorear la pagina web del 1JM, sobresale que s6lo 118 ayuntamientos cuentan con un
organo municipal de la mujer o con el centro de apoyo denominado CE Mujer; esto, de
acuerdo con el convenio de transversalizacion que se tiene con el 1JM, mediante el cual se
incorpora la perspectiva de género con el objetivo de enfocar acciones que vayan dirigidas
a la ciudadania, sin que realicen dichas acciones hacia su personal, sino a los diferentes
miembros de la sociedad.

5.3 Sociedad civil

Es muy importante saber como la sociedad civil percibe las obligaciones del ente publico
respecto a derechos humanos como el de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y la cultura de paz y no violencia. Para ello se aplicaron 2 400 encuestas a
hombres y mujeres mayores de quince afios de edad en Guadalajara, Tlaguepaque, Tonala,
Zapopan, Mascota, Ocotlan, Colotlan, Vallarta, El Salto, Ameca, Tepatitlan de Morelos,
Bolafios, San Martin de Hidalgo, Acatlan de Juarez, Chapala, Zapotlanejo, Juanacatlan y
Chiquilistlan. EI contenido de la encuesta consistid en 10 reactivos que se mostraran
graficamente a continuacion.

Es preciso sefalar que en el formato de encuesta se contd con un apartado relacionado con
el sexo de las personas encuestadas; es decir, si es hombre o mujer. En dicho apartado la
mayoria contesto especificando su género como masculino o femenino, de lo que se deduce
que las personas no identifican que una cosa es el sexo, como parte bioldgica, natural e
inmodificable (mujer/hombre), y otra muy diferente el género, que se refiere a la cuestion
sociocultural, modificable y que tiene que ver con tiempo y espacio (femenino/masculino).
Dicho desconocimiento se debe, en mucho, a que la informacién sobre equidad de género
no se ha difundido entre la sociedad, a lo que esta obligado el Estado mexicano, tal como lo
acepto al signar la CEDAW y la Convencion Belem do Pard, en las cuales se sefiala la
obligacién de difundir y promover la cultura de los derechos humanos con un enfoque de
perspectiva de género. Que la sociedad conozca el significado de sexo y género es parte del
proceso de empoderamiento, sobre todo en lo que respecta a las mujeres; enmarcar las
diferencias entre lo bioldgico y lo sociocultural es la parte inicial para identificar las
diferencias y, con ello, promover su respeto

Los datos que se obtuvieron respecto a las encuestas aplicadas se reflejan a continuacion en
las siguientes graficas.
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Gréfica 90. Personas de la sociedad civil, encuestadas en 2016 Gréfica 91. Rangos de edad de personas encuestadas

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN RANGO DE EDAD
LAS ENCUESTAS:

Grafica 92. Escolaridad de personas encuestadas

ESCOLARIDAD

Medio Superior = Por
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1. ¢De los siguientes apartados, cual cree usted que es el principal problema para las
mujeres en su comunidad?
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2. ¢Qué medios de comunicacion en el que considera que se promueven mas los
programas gubernamentales en favor de la mujer?

Grafica 94
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3. ¢Se ha sentido alguna vez discriminado por cuestiones de género?

Gréafica 95
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4. ¢Considera usted que los hombres deberan de gozar del permiso de paternidad?
Gréfica 97
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5. ¢En su lugar de trabajo u estudio existe discriminacion por razon de sexo?
Grafica 98
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Nota: las personas encuestadas en su mayoria mujeres, al responder respecto a si en su lugar de trabajo se presentan conductas
discriminatorias en razén a su sexo, se identifico que su respuesta fue NO TRABAJO. Es decir no respondieron si hay o no
discriminacién, sino que debido a que consideran que “no trabajan”, no respondian dicha interrogante. De estas respuestas, se obtiene un
dato de suma importancia, el cual es el hecho de que las mujeres “amas de casa”, no identifican que la actividad que realizan en su hogar,
es un trabajo, aunque el mismo no sea remunerado.

6. ¢Cree que las mujeres y los hombres deben ser tratados igual ante la ley?
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¢Ha escuchado hablar de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en
el estado?

Grafica 101
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¢Sabe de la existencia de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?
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7. ¢Como cree usted que podrian disminuir las diferencias de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres?
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Asimismo, se realizaron 150 encuestas a dirigentes de organismos de la sociedad civil
organizada con trabajo en temas de mujeres, violencia, nifiez, victimas y discapacidad,
especialmente a los que tienen trabajo en conjunto con el area de Vinculacion Institucional
de la CEDHJ. Lo anterior, para tener reflejo de su vision respecto a la prevencion y
atencion al tema central del presente instrumento, desde una vision de la sociedad civil
hacia las acciones o0 no de las autoridades para impulsar la igualdad real entre mujeres y
hombres.
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6. Conclusiones

El hecho de que nuestro pais tenga reconocido en su norma superior el derecho a la
igualdad y esté armonizado con diversos ordenamientos internacionales no es garantia de
este derecho no se viole. Es por ello que uno de los factores que deben considerarse para
avanzar en la proteccion y garantia del derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, es la prevencion, a través de la difusion de la cultura de los derechos
humanos bajo los principios de respeto, inclusion y no discriminacion, y asi como fomentar
el empoderamiento de los grupos sociales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
en especial a nifias, adolescentes y las mujeres, de conformidad a la temética central del
presente instrumento.

Respecto a la igualdad entre mujeres y hombres en el ordenamiento estatal se establece que
el Estado, a través de sus dependencias, tiene la obligacion de promover y garantizar la
igualdad de trato y oportunidades a través de un enfoque transversal. En consecuencia, debe
tomarse en cuenta la adopcion y ejecucion de disposiciones normativas, asi como la
presupuestacion, el disefio, implementacion y ejecucion de politicas publicas destinadas a
hacer efectivo el derecho a la igualdad, a la no discriminacion y el respeto a la dignidad
humana, y actuar libre de estereotipos y costumbres sexistas.

En razén a lo anterior, es de suma importancia identificar el cumplimiento o no de las
acciones a las que el ente publico, en el ambito estatal y municipal, estd obligado de
conformidad con lo estipulado en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. En relacion con este
punto, los resultados mas trascendentes obtenidos en la presente investigacion son los
siguientes:

Al iniciar con la solicitud de informacién via Ley de Transparencia, nos percatamos que
personal de diversas instituciones del Gobierno del estado, no conocia las atribuciones que
les confiere la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombre y la Ley de Acceso a
las Mujeres a una Vida libre de Violencia, por lo que manifestaban que no les
correspondian dichas acciones, expresando en varios ocasiones el personal encargado de las
Unidades de Transparencia que: “... dichas acciones le competen solo al Instituto
Jalisciense de las Mujeres o al DIF”. Por ello, en cada dependencia le hicimos ver al
personal correspondiente las atribuciones legales especificas que los ordenamientos de
referencia tienen previstas a cada dependencia para su cumplimiento. Esto, de primera
mano denota el desconocimiento de cada ente de gobierno en la prevencion y atencion de la
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres. Finalmente, el resultado fue que
en la mayoria de los casos fueron admitidas las solicitudes presentadas.

Los resultados del presente diagnostico se basan en lo que respondieron por escrito las
dependencias estatales y municipales, y que remitieron al Instituto de Investigacion y
Capacitacion en Derechos Humanos (IICADH) de la CEDHJ, asi como la entrevista que
personal del 1ICADH realizé con las personas que las instituciones asignaron para darnos
las respuestas correspondientes. Las conclusiones se enfatizan en cuatro apartados:
dependencias gubernamentales del Estado, servidores publicos, ayuntamientos y sociedad
civil.
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Dependencias gubernamentales estatales y servidores publicos.

e No todas las dependencias reportan una partida de presupuesto especifico para la
promocion, proteccion, respeto y garantia de la igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres. En este rubro se obtuvo 11 por ciento menos que en 2015.

e Solo reporta que solo algunas dependencias cuentan con un area especifica de
atencion al tema de lgualdad de Género. Cabe resaltar que dicha encuesta fue
posterior a la disposicion del gobernador del Estado en girar indicacion de que
surjan las unidades técnicas de género en todas las dependencias, de conformidad
con lo solicitado por el Senado de la Republica. En comparacién con los resultados
de 2015, en 2016 se obtiene 13 por ciento menos de acciones en este rubro.

e Solo algunas dependencias reportaron contar con un plan de accién para prevenir,
atender y erradicar la violencia de género. Este rubro registra 11 por ciento menos
de acciones que las de 2016.

e Algunas dependencias reportaron contar con actividades de capacitacion durante
2016 en temas de derechos humanos, igualdad de género y cultura de paz y no
violencia. en comparativo con las realizadas en 2015, se refleja un decremento de
19 por ciento.

e Pocas dependencias reportan en lo referente a impulsar acciones de prevencion,
atencion y eliminacion del acoso y hostigamiento sexual, en comparacion con las
realizadas en 2015, se refleja un decremento de 5 por ciento. Se desprende que la
mayoria de las dependencias gubernamentales estatales so6lo atienden el
hostigamiento sexual laboral y el acoso sexual entre el personal del servicio publico,
pero no tratan de prevenir y sensibilizar sobre la igualdad de género, la cultura de
paz y no violencia

e En lo referente a garantizar la licencia de paternidad en sus contratos colectivos de
trabajo, todas las dependencias manifiestan que si lo hacen, y en comparacién con
2015, se incrementa 11 por ciento dicha proteccion.

e En la mayoria de sus respuestas destaca el empleo de lenguaje sexista y no
incluyente.

e En lo referente a contar con un espacio destinado a “lactario”, algunas de las
dependencias que respondieron si contar con dicho espacio, mencionan tener la
cocina o el bafio para realizar dicha actividad bioldgica (lactancia) sin identificar
que se requiere privacidad y respeto a la intimidad de la mujer que lo requiera y
mucho menos cubren esos espacios los lineamientos que el Instituto Jalisciense de
las mujeres sefiald en un comunicado de referencia dirigido a titulares de las
dependencias estatales, esta accién invisivilizada es reflejo de conductas sexistas
estereotipadas que no permiten fomentar acciones con perspectiva de género.

e Las dependencias del estado que reportaron haber trabajado mas a favor de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, conforme a las
atribuciones que los ordenamientos les confieren son las secretarias de Gobierno, de
Turismo, de Educacion y la del Trabajo y Prevision Social.

e A contrario sensu, las que reportaron menos acciones para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades en base a lo reportado son: Secretaria de Desarrollo
Economico, Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, Secretaria de
Movilidad, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Humano e Integracion
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Social y la Secretaria de Desarrollo Econémico. Cabe hacer mencién que las
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria y de Desarrollo e Integracion
Social, forman parte del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
las cuales tienen la obligacion directa de garantizar como, miembros del sistema, la
igualdad entre mujeres y hombres. Hubo dependencias que respondieron el
interrogatorio sin precisar la respuesta, ya que respondian sefialando que se giraron
oficios correspondientes a diversas areas de su dependencia a efecto de que
informaran las acciones que se han hecho en tema de igualdad real de
oportunidades, y solo se basaron en anexar los oficios que internamente giraron, sin
que se anexara al respecto la respuestas a las preguntas planteadas, por la cual no se
contemplé dicha pregunta como respondida. Estas dependencias fueron: Secretaria
de Salud, Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia y la Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas. Asimismo, dos dependencias no emitieron
respuesta alguna al interrogatorio planteado siendo éstas: Fiscalia General y
Procuraduria Social.

En el apartado de encuestas dirigidas a personal del servicio publico, se resalta lo
siguiente: 83 por ciento conoce el concepto de violencia contra las mujeres, pero
confunden los tipos de violencia (82 por ciento respondié erréneo) con las
modalidades. Es de suma importancia resaltar que el hecho de que el personal del
servicio publico confunda los tipos de violencia con las modalidades, es reflejo de la
no proteccién a una vida libre de violencia, ya que ni siquiera identifican cuando
una accién pueda constituir un dafio, menoscabo o sufrimiento a una victima de
violencia. (53 por ciento las confunde) ldentifican el concepto de igualdad de
género y 35% si saben cuales son las instancias encargadas de la atencion a la
violencia contra las mujeres.

88% no conoce en que consiste la Alerta de violencia contra las mujeres, y 10 mas
grave que se identifico que un alto porcentaje no identifica la normatividad que
protege y garantiza la igualdad de género y el derecho a una vida libre de violencia.
Situacion que queda de manifiesto en la falta de capacitacion constante que no
brindad las dependencias en temas de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, igualdad de género, cultura de paz y no violencia, entre otros.

Se identifica que algunas dependencias minimizan explicitamente la importancia de
fomentar acciones en pro a la prevencion y atencion del hostigamiento u acoso
sexual manifestando: “que no consideran sea una situacion importante porque no se
da en su institucion”. Considerando que esta omision puede ser un principal
obstaculo para “normalizar o naturalizar” conductas sexistas sin que se identifiquen
actos de violencia; debido a que la percepcion social al hacer referencia a un “acto
de violencia” se viene a la mente: un golpe o evidencia fisica de la misma), Sin que
se identifique que hacer referencia a la violencia, debe ser identificar que es el usos
intencional de la fuerza, con el fin de causar dafio, sufrimiento, menoscabo o en su
caso muerte. Por lo que la conducta de hostigamiento o acoso sexual, no se percibe
de primera instancia evidencias que fisicamente a la vista de las demas personas
sean notorias y si se le suma la afectacion psicologia de dicha conducta, pues pasa a
nos percibirse directamente, poniendo en indefension a la victima, y por lo tanto se
percibe como una accion que no siempre se advierte.
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Ayuntamientos

e Solo 19 ayuntamientos reportan una partida en su presupuesto de egresos del 2016
para la promocién y garantia del derecho a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, de acuerdo a su competencia.

e Se desprende que las dependencias gubernamentales estatales, en su mayoria sélo
realizan acciones de atencion contra el hostigamiento sexual laboral y el acoso
sexual entre el personal del servicio publico, pero no efectGan acciones de
prevencion y sensibilizacion respecto a la igualdad de género, la cultura de paz y no
violencia

e De los 75 ayuntamientos que respondieron, se desprende que en su mayoria, dirigen
las campafias hacia la prevencion y atencion, pero solo en las modalidades de
violencia fisica y psicoldgica, sin que mencionen acciones referentes a la violencia
sexual, patrimonial y econdémica. Asimismo, sefialan acciones relacionadas a la
modalidad familiar y algunos en el noviazgo, pero no respecto a las modalidades:
docente, laboral, institucional, comunitaria, politica y feminicida.

e En cuanto a las acciones que realizan los ayuntamientos para la prevencion de la
violencia, se centran en dos rubros: la capacitacion, a través de talleres, cursos y
conferencias; y la difusion a través de programas de radio, carteles y tripticos
informativos. De este apartado se desprende que las acciones son dirigidas en su
mayoria para la sociedad civil y no para el personal del servicio publico.

e Asimismo resalta que las acciones de prevencion en los ayuntamientos se centran en
su mayoria en las mujeres mayores de 18 afios, pero no se menciona si cuentan con
una programacion de prevencion contra la violencia, de forma especializada para
nifiez, poblacion de comunidades indigenas, personas migrantes, personas adultas
mayores 0 personas con alguna discapacidad. Lo anterior es de suma importancia
que se disefien programas de prevencion y atencién conforme a las necesidades
especificas de las diferentes formas de ser mujer.

e Solo 23 ayuntamientos (Acatic, Acatlan de Juaréz, Amacueca, Autlan de Navarro,
Chapala, Chimaltitan, Colotlan, El Salto, Guadalajara, Lagos de Moreno, Ocotlan,
San Marcos, Tecalitlan, Teocaltiche, Teocuitatlan de Corona, Tuxcueca, Tuxpan,
Union de San Antonio, Valle de Juarez, Villa Guerrero, Zapopan, Zapotlan el
Grande y Zapotlanejo) tienen programas de reeducacion integral para agresores de
violencia intrafamiliar; es decir, 40 por ciento menos que lo reportado en 2015.

e Con relacién a los ayuntamientos, los que reportaron mas acciones para garantizar la
igualdad de trato y oportunidades son Acatlan de Juéarez, Ahualulco de Mercado,
Amacueca, Autlan de Navarro, Chapala, Chimaltitan, Cocula, Colotlan, EI Salto,
Encarnacion de Diaz, Guadalajara, Jocotepec, Lagos de Moreno, Ocotlan,
Poncitlan, San Marcos, San Martin de Hidalgo, Tala, Tecalitlan, Teocaltiche,
Teocuitatlan de Corona, Tepatitlan de Morelos, Tizapan el Alto, Tlaquepaque,
Tuxpan, Valle de Juarez, Villa Guerrero, Zapopan, Zapotlan del Rey y Zapotlan el
Grande.

e Los ayuntamientos que informaron menos acciones respecto a garantizar y proteger
este derecho, fueron Acatic, Amatitdn, Ameca, Atemajac de Brizuela, Atengo,
Atoyac, Ayotlan, Concepcion de Buenos Aires, Cuquio, ElI Arenal, Etzatlan,
Huachinango, Huejucar, Ixtalhuacan de los Membrillos, Ixtlahuacan del Rio,
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Jalostotitlan, Jilotlan de los Dolores, Juanacatlan, La Barca, La Huerta, La
Manzanilla de la Paz, Magdalena, Pihuamo, Quitupan, San Diego de Alejandria,
San Gabriel, San Juanito de Escobedo, San Juan de los Lagos, San Miguel el Alto,
Santa Maria de los Angeles, Santa Maria del Oro, Tamazula de Gordiano, Tequila,
Tehuchitlan, Tlajomulco de Zufiga, Tonala, Totatiche, Tototlan, Tuxcueca, Union
de San Antonio, Villa Corona, Villa Hidalgo, Villa Purificacion, Yahualica de
Gonzalez Gallo y Zapotlanejo. Se resalta que a diferencia de 2015 fueron mas los
ayuntamientos que reportan no estar generando acciones en pro de la igualdad real
de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Los 50 ayuntamientos que no respondieron al llamado fueron: Arandas, Atenguillo,
Atotonilco el Alto, Ayutla, Bolafios, Cabo Corrientes, Cafiadas de Obregon,
Casimiro Castillo, Chiquilistlan, Cihuatlan, Cuautitlan de Garcia Barragan,
Cuauhtla, Degollado. Ejutla, EI Grullo, El Limon, Gémez Farias, Hostotipaquillo,
Huejuquilla el Alto, Jamay, Jesis Maria, Juchitlan, Mascota, Mazamitla,
Mexticacan, Mezquitic, Mixtlan, Ojuelos de Jalisco, Puerto Vallarta, San Ignacio
Cerro Gordo, San Julian, San Martin de Bolafios, San Sebastian del Oeste, Sayula,
Talpa de Allende, Tapalpa, Techaluta de Montenegro, Tecolotlan, Tenamaxtlan,
Toliman, Tomatlan, Tonaya, Tonila, Tuxcacuesco, Union de Tula, Valle de
Guadalupe, Zacoalco de Torres, Zapotiltic y Zapotitlan de Badillo.

e Es trascendente resaltar que de los ocho municipios en donde se activé la Alerta de
Violencia contra las Mujeres el 8 de febrero de 2016, solo Guadalajara,
Tlaquepaque y Zapopan reportaron generar acciones al respecto. Puerto Vallarta no
respondid, y Ameca, Tequila, Tonald y Tlajomulco reportaron solo algunas
acciones.

Con relacion a los resultados obtenidos de las dependencias estatales en base a las
atribuciones que la legislacion estatal de referencia les confiere, queda de manifiesto un
retroceso en la proteccién, promocion y garantia del derecho a la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres. Con relacion a los ayuntamientos, se obtuvieron
mas resultados a diferencia del diagnostico pasado, obteniendo mas respuestas de algunas
acciones que se estan realizando en el ambito municipal para impulsar la igualdad
sustancial. En el diagnostico anterior se solicit6 informacion a finales de la administracion
municipal en turno, y en el presente se recabd informacion en la administracion actual.

Es preocupante que no se note la importancia dada al hecho de destinar un presupuesto
anual etiquetado “especificamente” para la proteccion, promocién y garantia del derecho a
la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres, y que en consecuencia no se
haga lo necesario pretextando la falta de recursos. Asimismo, se resalta el hecho de no
contemplar la creacion de areas especificas para prevenir y atender la tematica central del
presente instrumento. Situacién que desde 2015 giré instrucciones el Senado de la
Republica para crear las Unidades Técnicas de Género y que al cierre de este instrumento
algunas dependencias han empezado a crearlas debido a la instruccion gubernamental
recibida, mas no por identificar la situacion imperante de generar acciones que
contrarresten las desigualdades que enmarcan las brechas de género.

101



Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, licadh.

En los puntos sefialados con anterioridad queda de manifiesto que nuestro Estado debe ser
un ente activo y garante en la promocion y garantia del derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello, es necesario que se realicen las acciones
de prevencién y atencidn contra las desigualdades de género, con especial atencion las
encaminadas a la proteccién y garantia de los derechos humanos de las mujeres, asi como
genera acciones libres de sexismo, estereotipos o costumbres estigmatizadas que fomenten
las desigualdades de género, y con ello impulsar la cultura de respeto, inclusion y no
discriminacion, con especial atencion hacia las mujeres como una medida de nivelacion e
inclusion.

En lo que respecta a los resultados en el apartado referente a la sociedad civil, se
presentan los siguientes resultados:

En cuanto al grado de escolaridad, podemos apreciar que tanto en la zona metropolitana
como en los deméas municipios del estado, la mayoria de las personas encuestadas tiene
entre 45 y 59 afios (55 por ciento); las deméas personas estan en los siguientes rangos: de 30
a 44 afios, 16 por ciento; de 60 afios y mas, 13 por ciento; de 15 a 29 afios, 10 por ciento, y
el grupo de quienes no dijeron su edad, 11 por ciento. Seguido de esto se encuentra grado
de escolaridad: 45 por ciento, educacién superior; posgrado, 37 por ciento; nivel medio, 10
por ciento; y nivel basico, 8 por ciento.

Merece especial atencion la respuesta que se da a la pregunta sobre qué sexo tiene la
persona interrogada, porque nos percatamos de que no se identifica la diferencia entre sexo
y género, puesto que ante esta pregunta, 63 por ciento fueron mujeres y 37 por ciento
hombres. La seleccién de interrogar a mujeres y hombres fue casuistica; es decir, sin
predileccion dirigida a un sexo especifico, sino con base en la disponibilidad y cercania de
contacto con las personas encuestadas, cuya captacion fue en las diversas actividades de
capacitacion que el personal del licadh dio a la sociedad en general en diversos municipios
del estado,

Respecto a las 10 interrogantes planteadas a la sociedad, se obtuvieron los siguientes
resultados:

e Principales problemas que se identifican hacia las mujeres en sus comunidades: 21
por ciento de las personas que contestaron la encuesta identifica como principal
problema la violencia psicoldgica (18 por ciento) seguida de la fisica (17 por ciento)
y la discriminacion, 11 por ciento. Se resalta que identificaron el abandono con 12
por ciento, las personas encuestadas no lo consideran como violencia psicoldgica,
tal como se hace referencia en la ley de la materia, situacion que resalta que en
primer lugar esta la violencia psicoldgica si se le suma el porcentaje del abandono.

e En cuanto a los medios de comunicacion que promueven mas los programas
gubernamentales en materia de equidad de género, se obtuvieron los siguientes
datos: coincidieron en que el medio de comunicacién que promueve en mayor
medida los programas gubernamentales es la television, obteniendo 57 por ciento.
Seguida de la televisién se encuentra la radio, en lo que coinciden en 17 por cierto, e
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Internet, 12 por ciento. Las demas opciones (de casa en casa, folletos y escuela) se
encuentran en 10 por ciento o por debajo de esta cifra.

Alguna vez se han sentido discriminadas/os con relacién a su género: 65 por ciento
responde que no considera haber sido discriminado por cuestiones de género, que i,
33 por ciento y 2 por ciento respondié que no.

Dependencias gubernamentales a las que acuden para recibir atencion psicolégica
o juridica: en la zona metropolitana de Guadalajara, la dependencia méas reconocida
que brinda atencion psicolégica o juridica es el Sistema de Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), con 28 por ciento de las respuestas, seguida de la Comision Estatal
de Derechos Humanos (CEDHJ), con 20 por ciento. Otras instituciones que se
mencionan son el Instituto de la Mujer, 12 por ciento; y la Fiscalia General del
Estado, 7 por ciento. Cabe destacar que 20 por ciento no conoce ninguna
dependencia a la que podria acudir en caso de necesitar la atencién mencionada.

Los hombres deben gozar de permiso de paternidad por nacimiento de un hijo (a) o
adopcién: respondié que si 88 por ciento y no sabe, 4 por ciento; 8 por ciento
respondi6 con negativa.

Existe discriminacion por razon de sexo en su trabajo o lugar de estudio: se
contesté con bastante similitud en todo el estado: 65 por ciento respondié en
sentido negativo, y en afirmativo, 18 por ciento; no contesté 17 por ciento). En
cuanto al sexo al que se dirige la discriminacion, las respuestas obtenidas fueron que
en su mayoria son las mujeres las que se enfrentan a esta problematica.

Los hombres y mujeres deben ser tratados de la misma forma ante la ley: la
mayoria de las personas encuestadas en todo el estado fue afirmativa: 90 por ciento.
Cabe mencionar que hubo personas que consideraron que sélo algunos deben ser
tratados iguales, correspondiendo a 5 por ciento. No sabe 0 no contesta, 2 por
ciento; y no, 3 por ciento.

Tienen conocimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia: 43 por ciento dice haber oido hablar de ella, mientras que 45 por ciento
la desconoce. No respondio 2 por ciento.

Conocimiento de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: mas de
la mitad de las personas encuestadas contestd no saber de la existencia de la
mencionada ley: 56 por ciento; al contrario, 38 por ciento respondio si tener
conocimiento de ella. No saben 0 no contestan, 6 por ciento.

Acciones que debe aplicar el ente publico a efecto de disminuir la desigualdad de
trato de oportunidades entre mujeres y hombres: los resultados fueron muy
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parecidos en cuanto a porcentajes, y coincidieron en el orden de importancia que le
dieron a cada respuesta: la primera accion que consideran que debe aplicarse es la
de capacitar a servidores publicos y a sociedad civil, con 54 por ciento. En segundo
lugar, las personas encuestadas respondieron que puede disminuir la desigualdad de
trato de oportunidades entre mujeres y hombres con la aplicacion de nuevos
programas gubernamentales (20 por ciento). Mas legislacion, quedé como la tercera
accion, con 14 por ciento, y no sabe 0 no contesta, 1 por ciento; otros, 11 por ciento.

Con relacion a los resultados obtenidos de la sociedad civil, falta informacion en el tema de
igualdad de género, ya que el principal obstdculo contra la defensa y protecciéon de sus
derechos humanos puede ser que no se identifica de primera mano una conducta que
implique discriminacion por razén de sexo, o actos de violencia, debido a que en su
mayoria naturalizan dichos actos y los justifican. Aunado a ello esta el no saber qué
instancias atienden temas de discriminacion por razén de sexo o por actos de violencia. De
igual manera es preocupante que socialmente al preguntarnos qué entiendes por violencia o
como identificas un acto de violencia, se aflore como respuesta... “un golpe o hematoma”,
dicha respuesta es resultado de que la sociedad refiere la violencia solo con una accién que
se vea 0 sea notoria, es decir resalta la violencia fisica, pero se visibiliza por ejemplo una
violencia psicoldgica, por no verse a simple vista; lo que pone de manifiesto, que lo que la
sociedad no identifica es lo tracemente de que un acto de violencia es una conducta con la
intencion de causar dafio, sufrimiento, menoscabo o muerte, es decir, no identifican la
conducta sino son visibles los resultados. Situaciones éstas que finalmente no ayudan a
contrarrestar las desigualdades que enmarcan las brechas de genero, porque hay conductas
gue no son notorias y se minimiza su atencion.

7. Proposiciones
A lasy los titulares de las diversas Secretarias del Estado:

A efecto de hacer efectivas las leyes para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar del Estado, de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
Estado y la Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, realicen las siguientes
acciones:

Primera: La asignacion de una partida presupuestaria para el ejercicio de egresos
correspondiente a 2018, dirigida a la promocién y garantia del derecho a la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con sus competencias.

Segunda: Considere internamente acciones de prevencion y atencién de préacticas
discriminatorias entre su personal, y en el trato hacia los diversos miembros de la sociedad
que acuden a su dependencia, emprendiendo campafas internas referentes a la promocion
de la igualdad y no discriminacién, y a la cultura de paz y no violencia.
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Tercera: Integren en sus reglamentos internos medidas de prevencién y atencion contra el
hostigamiento sexual laboral y acoso sexual entre su personal en el trato hacia los diversos
miembros de la sociedad que acuden a su dependencia.

Cuarta: Realizar acciones afirmativas para la eliminacion del uso de lenguaje sexista en
comunicados internos, tales como oficios o circulares con lenguaje incluyente.

Quinta: Implementacion constante de actividades de capacitacion para su personal en temas
de igualdad de género, lenguaje incluyente y no sexista, principio de igualdad y no
discriminacion y cultura de paz y no violencia.

Alasy los titulares de las presidencias municipales de los 125 ayuntamientos del estado de
Jalisco:

Primera. Gestionen la asignacion de una partida presupuestaria para el ejercicio de egresos
de 2018, destinada a promover y garantizar el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Segunda. Gestionen ante el ayuntamiento la instalacion y equipamiento de un refugio
temporal para las mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos, en donde se les dé
asesoria juridica y rehabilitacion fisica y psicologica.

Tercera. Se pongan en marcha entre su personal y la poblacién en general programas
permanentes respecto a la prevencion y atencion del hostigamiento sexual laboral y acoso
sexual.

Cuarta. Se disefien y apliquen programas de prevencion y atencion contra todos los tipos de
violencia (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y economica) en sus diversas
modalidades (familiar, docente, institucional, laboral, feminicida y comunitaria), y que
estos se dirijan a la poblacion en general con especial atencion a los grupos en situacion de
vulnerabilidad (nifiez, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
personas de las comunidades indigenas y personas migrantes).

Quinta. Se haga mayor hincapié en la imparticion de cursos y talleres de sensibilizacion en
temas de cultura de paz y no violencia, dirigidos a agresores. Asimismo, se potencie la
atencion terapéutica especializada e integral dirigida a agresores.

Sexta. Se lleven a cabo actividades constantes de capacitacion para su personal en temas de
igualdad de género, lenguaje incluyente, principio de igualdad y no discriminacion, y
cultura de paz y no violencia, a fin de brindar una atencion mas profesionalizada y con
perspectiva de género.

Séptima. Se elimine el uso del lenguaje sexista en sus comunicados internos, tales como
oficios y circulares, utilizando para ello lenguaje incluyente.
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